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NESTA EDICAO

ESPECIAL CAPA

Veja a evolugdo do Programa
Mulheres Mil no RN em nimeros e
entenda como as qualificacdes
ofertadas impulsionam e ajudam
centenas de potiguares a se
colocarem no mercado e
conquistarem independéncia
financeira.

RECONHECIMENTO

Prefeitos ratificam importancia
dos cursos para o
desenvolvimento local e criam
politicas para dar suporte a
insercdo produtiva das turmas
concluintes

RECURSOS DIDATICOS

MUITO ALEM DO
GIZ E DA LOUSA

Kits, cartilhas e
materiais praticos
transformam o
aprendizado em
ferramenta real para
cuidar, trabalhar e
empreender.
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0IMPACTO DO PROGRAMA
MULHERES MIL NO ESTADO

As atividades
realizadas pelo
programa em varios
municipios do
estado, do Alto
Oeste a regiao
litordnea ,estdo
reunidas neste
caderno especial

EMPREENDEDORISMO

DA QUALIFICACAO
AO NEGOCIO

Transformar diploma
em renda € o proximo
desafio. Um guia
pratico revela
caminhos para
empreender com
pouco investimento e
dar o primeiro passo
rumo a autonomia
financeira.

MULTIMIDIA

Nesta edicao, conteddos
extras, entre videos, fotos
e arquivos em PDF,
disponiveis para acesso e
download. Escaneie os QR
Codes indicados nas
paginas para conferir.

VIOLENCIA
JADEU, BASTA!

Programa leva
informacao sobre
direitos das
mulheres e rede de
apoioa a vitimas
como instrumentos
de conscientizagdo
das cursistas no
combate a
violencia

AULA DE CAMPO

SE AVENTURAR
APRENDENDO

Das trilhas da Pedra da
Boca ao chédo de fabrica,
uma experiéncia que
uniu integracgao,
conhecimento e sonhos
de independéncia..



EDITORIAL

UM UNICO CICLO,
VARIOS RESULTADOS

Chega as suas maos a segunda edi¢cao
da Revista Mulheres Mil RN, publicacao
gue simboliza a conclusao de mais um
ciclo de uma politica publica
transformadora no Rio Grande do Norte.
Esta edicao marca o encerramento do
terceiro ciclo do programa, executado
em 2025, consolidando uma importante
parceria entre o Governo Federal, o
Governo do Estado, por meio da
Secretaria de Estado da Educacao, do
Esporte e do Lazer, e os municipios
potiguares.

O Programa Mulheres Mil reforca seu
compromisso com uma educacao
publica que promove inclusao,
autonomia e justica social. Mais do que
oferecer cursos de qualificacao, a
iniciativa reconhece a educagao como
ferramenta de emancipagao, capaz de
ampliar oportunidades e transformar
vidas.

Desde sua implantagao na rede
estadual, em 2024, o programa ja
ofertou mais de 3 mil vagas, alcancando
mulheres em diferentes territérios do
Rio Grande do Norte. Esse alcance
expressivo reflete o compromisso da
SEEC com a valorizacao das
potencialidades locais e com a
construcao de politicas educacionais
conectadas as realidades sociais e
econdmicas das nossas comunidades.

Cada mulher que participa do Mulheres
Mil amplia sua capacidade de escolha e
de protagonismo, seja na geragao de
renda, na insercao produtiva ou na
participacao ativa na vida comunitaria.
Ao mesmo tempo, o programa fortalece
a propria rede estadual de ensino, ao
mobilizar profissionais, formar equipes e
ampliar a circulacao de conhecimento
técnico e pedagdgico.

Professora Socorro
Batista, Secretdria de
Educacéo do RN

A articulacao entre a SEEC, o
Ministério da Educacao e as
prefeituras reforca a importancia do
regime de colaborac¢ao para a )
efetividade das politicas publicas. E
a partir dessa integracao que
conseguimos alcancar mais
mulheres, garantindo maior
qualidade e impacto social.

Esta revista é, portanto, um convite a
reflexao sobre os caminhos que
estamos construindo. Ao longo de
suas paginas, estao registradas
historias, resultados e experiéncias
gue evidenciam o papel da
educagao como motor de
transformacgao social.al e
comunitaria. Cada turma do
Mulheres Mil movimenta familias,
comunidades rurais e urbanas,
grupos produtivos e a propria visao
de futuro das cidades envolvidas. m

Uma boa leitura!



OPINIAO

COMPROMISSO
INEGOCIAVEL
COMA EQUIDADE

A Secretaria de Estado da Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer (SEEC) do Rio
Grande do Norte reafirma seu compromisso
inegociavel com a equidade e a autonomia
feminina através da execucao do programa
Mulheres Mil - Pronatec. Em parceria
estratégica com o Ministério da Educacao
(MEC) e as prefeituras potiguares, a pasta
consolida esta iniciativa como um vetor de
transformacao social e inclusao produtiva
para mulheres em situacao de
vulnerabilidade.

Inacio Coo?denodor
do Bolsa Formagao
Pronatec Mulheres Mil

Em 2025, o programa manteve o seu foco

vital: oferecer formacao inicial profissional Para as alunas do Mulheres Mil, o

em diversas areas, como costura, acesso a uma qualificacao certificada

eletricidade, cuidados de criancas e idosos e e a bolsa-formacao do Pronatec

agricultura organica. O objetivo nao se limita representa a porta de entrada para

a qualificacao profissional; ele visa o resgate uma "independéncia concreta". E um

da autoestima, a criagao de redes de apoio e passo para o rompimento com o ciclo

a emancipacao plena dessas mulheres. de dependéncia econémica, muitas
vezes umbilicalmente ligado a

O Mulheres Mil parte do preceito elementar vulnerabilidade social e a violéncia de

de que as mulheres sao pessoas, g, portanto, género.

carecem das mesmas oportunidades

capazes de promover cidadania e A metodologia do programa é um

autonomia. Ao coloca-lo em acgao: no diferencial, buscando ir além do ensino

momento em que oferta acesso diferenciado da ocupacao. 0 Mulheres Mil promove

ao conhecimento e a técnica necessaria ao disciplinas transversais como Nogoes

ingresso no mercado, a SEEC/RN nao de Empreendedorismo, Educacao

apenas capacita para o mercado de Financeira e Saude da Mulher,

trabalho, mas reconhece e eleva a plena alinhando a formacgao técnica a

humanidade e o potencial das participantes. cidadania. Este € o cerne da educacao

A educagao, neste contexto, € o caminho transformadora: aquela que nao

para que estas mulheres se tornem, em sua apenas prepara para o trabalho, mas

totalidade, sujeitos de sua propria historia. paraavida. m



OPINIAO

PELA AUTONOMIA

SOCIAL

A realizacao do 3° Ciclo do Programa
Mulheres Mil ofertado pela Rede Estadual de
Ensino do RN, alvo desta publicacao,
representa mais que uma mera qualificagao
profissional. E, no sentido mais amplo, uma
resposta estratégica para romper o abismo
histérico de desigualdades imposto as
mulheres, superando a marginalidade
econdmica através do enfrentamento direto
as disparidades cumulativas de raca e
género. Ao unir qualificagcao profissional e
formacao cidada, o programa atua no centro
do que se define como a busca pela
autonomia e pelo reconhecimento social.

A estrutura do programa ataca a raizda
exclusao. Muitas participantes enfrentam
desafios como desemprego e
responsabilidade exclusiva pelo sustento
familiar. Nesse sentido, o Programa
Mulheres Mil funciona como uma chave: ndo
apenas abre portas para o mercado de
trabalho, mas também fortalece a
autoestima e o senso de pertencimento.

A abordagem feita pelo programa é
fundamental porque entende que, para
mulheres em situagao de vulnerabilidade, o
acesso ao mercado de trabalho nao
depende apenas de um saber técnico, mas
da compreensao de seus préprios direitos. O
impacto é visivel e demonstra que, quando a
educacdo dialoga com a realidade, o
conhecimento se torna um projeto de vida.
Nesse cenario, o programa funciona como
um motor de inclusao social.

Nao basta qualificar; € preciso criar condicdes
para que essa qualificacdo se traduza em
renda. Ao articular formagao com cidadania e
insercao no mercado, o programa contribui
para ampliacao das liberdades reais das
participantes. Nesse caso, a liberdade de
trabalhar, empreender e decidir sobre o
proprio futuro. Além disso, o impacto vai além
das beneficiarias diretas. Mulheres
qualificadas tendem a investir mais na
educacao dos filhos, na saude da familia e na
economia local. Ou seja,

Professora Sayonara Régo
Fontes, Subcoordenadora
de Educagdo Profissional
SUEP/SEEC-RN

cada vaga ofertada gera um efeito
multiplicador. E como plantar uma
semente que, ao crescer, fortalece todo
o entorno. A importancia dessa agao
reside, portanto, na capacidade de
transformar o conhecimento em
protagonismo. O objetivo é romper as
barreiras da invisibilidade. Quando
essas mulheres se veem representadas
e capacitadas, elas deixam de ser
estatisticas de vulnerabilidade para se
tornarem agentes de desenvolvimento
local. O empreendedorismo surge aqui
Nnao como uma sobrevivéncia precaria,
mas como uma escolha consciente
para quem busca independéncia
financeira e autoestima.

O 3° ciclo do Mulheres Mil no RN
reafirma, portanto, o papel da
educacao profissional como
instrumento de emancipacao e justica
social. E quando aliada a cidadania, € o
caminho mais seguro para que as
mulheres potiguares escrevam suas
préprias histérias de liberdade com
mais cidadania e equidade. W



ENTREVISTA: Marcelo Bregagnoli - Secretario da SETEC/MEC

‘A RELEVANCIA DO PROGRAMA
MULHERES MIL E INDISCUTIVEL’

Quando aceitou o convite do presidente
Luis Inacio Lula da Silva para compor os
quadros técnicos do Ministério da
Educacao (MEC), o professor Marcelo
Bregagnoli, que se mostra um
apaixonado pela docéncia, sabia do
desafio de afinar as diretrizes e projetos
da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, (SETEC). Entre os projetos,
que teria que gerir e fazer acontecer,
estava o Programa Pronatec/ Mulheres
Mil, que acabara de ser reativado por
iniciativa do novo presidente logo apds
assumir o Palacio do Planalto. A
chamada a agcao ndao o amedrontou e
chega ao Ultimo ano da administragao
do atual governo com uma colegao de
bons resultados.

A gente conversou e, nesta entrevista,
Marcelo Bregagnoli revela o volume de
investimentos previstos para 2026. Sao
cifras da ordem de R$ 40 milhdes, com
0Ss quais sera possivel ofertar 20 mil
novas vagas. O secretario também fala
do avang¢o do Mulheres Mil e possiveis
ajustes operacionais, assim como avalia
a parceria exitosa com a Secretaria de
Educacao como historica, estratégica e
colaborativa, posicionando o RN como
uma referéncia para os demais estados.
Entenda o porqué neste bate-papo.

Qual a previsao orcamentaria
estabelecida para o Programa Pronatec
Mulheres Mil para 2026?

A previsdo orcamentdria estabelecida
para o Programa Mulheres Mil neste
ano é de R$ 40 milhées. Esse
investimento permitird a oferta de
aproximadamente 20 mil vagas em
cursos de qualificagdo profissional em
todo o Pais

O programa conservara o mesmo
formato neste préximo ciclo ou existe

secretdrio de
Educacgdo Profissional
e Tecnolégica do MEC

a possibilidade de alteracdo em algum
aspecto?

Sim. O programa conservard sua
estrutura principal neste proximo ciclo,
mantendo o foco na metodologia que
promove o acesso, a permanéncia e o
éxito de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica.
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No entanto, hd possibilidade
de qjustes pontuais em
aspectos operacionais, com o
objetivo de aprimorar a
execucdo, ampliar o alcance e
atender de forma mais eficaz
as demandas educacionais.

Como o senhor avalia a
relevancia e a evolugdo do
programa e os avancos ja
alcancados?

A relevédncia do Programa
Mulheres Mil é indiscutivel. O
Programa Mulheres Mil
integra-se ao conjunto de
politicas publicas do Governo
Federal que tem como fim a
promocg¢do da igualdade entre
homens e mulheres em todas
as esferas da vida: educagdo,
trabalho, saude, cultura,
participacdo politica e tomada
de decisbées. No Rio Grande do
Norte, a execugcdo ocorre por
meio de importantes parceiros
ofertantes, como SEEC, IFRN e
UFRN. No periodo de 2023 a
2025, foram aprovados R$ 12,3
milhées para a execucdo de
7.282 vagas. Desse total, 5.699
mulheres ja foram
matriculadas, o que evidencia
a capacidade de
implementac¢do da politica no
estado, bem como a efetiva
mobilizagdo das instituicoes
parceiras e das beneficidrias
do programa. Esses numeros
demonstram ndo apenas
avango quantitativo, mas
também fortalecimento
institucional e consolidagdo do
programa no territorio.

Em um pais com as
dimensodes e particularidades
regionais do Brasil, a
comunicacdo com os estados
tende a ser um desafio?

A comunicagcdo com os estados
é desafiadora. Porém, com os
avangos tecnoldégicos, como
videoconferéncias e plataformas
digitais, a transmissdo de

GO

Entre 2023 e 2025,
foram aprovados
R$ 5 milhées para
a execugdo de
3.040 vagas, das
quais 2.574
mulheres ja foram
matriculadas em
42 municipios

informagdes se torna mais facil.
Ainda assim, o maior desafio é
padronizar diretrizes, ja que cada
estado apresenta realidades
econdémicas, sociais e culturais
distintas, exigindo a adaptacdo
das comunicagées.

De que maneira seria possivel
assegurar uma experiéncia
minima no mercado de
trabalho viabilizada pelo
programa?

O desenvolvimento de
estratégias para garantir o
acesso das mulheres ao mundo
do trabalho € uma diretriz
estruturante do Programa
Mulheres Mil. Nesse sentido,
considerando a abrangéncia
nacional da oferta e a
diversidade econémica e social
dos territorios, o MEC estruturou
o Guia da Metodologia do
Acesso, Permanéncia e Exito do
Programa Mulheres Mil como
instrumento orientador para
que cada instituicdo planeje
suas agoées de forma
contextualizada.

Como percebe a parceria com
a Secretaria de Educac¢ao do
Rio Grande do Norte na
implementag¢ao do programa?

A parceria com a SEEC-RN é
estratégica e colaborativa,

sendo a Secretaria uma
parceira historica do
Programa Mulheres Mil,
devido a trajetoria exitosa na
mobilizagdo para o acesso
das beneficiarias em todo o
estado, aliada a qualidade da
oferta dos cursos, que
garante a permanéncia das
estudantes. A integragdo
entre o MEC e a SEEC-RN
permite alinhar as politicas
para a implementagdo do
programa de forma mais
eficiente.

No periodo de 2023 a 2025,
foram aprovados R$ 5
milhées para a execugdo de
3.040 vagas, das quais 2.574
mulheres ja foram
matriculadas em 42
municipios, evidenciando a
boa capacidade de execugdo.
Entre os aspectos positivos,
destacam-se a celeridade na
realizagdo dos cursos e a
adequagdo das agbes do
programa as necessidades
especificas das mulheres nas
diferentes regiées do estado.
Friso também os eventos de
certificagdo promovidos pela
SEEC-RN, como o realizado
no ultimo ciclo, demonstram
0 éxito e a exceléncia da
execucdo do Mulheres Mil no
estado, servindo de referéncia
para outras regiées do pais. W
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RECURSOS DIDATICOS

MUITOALEMDO
GIZ E DA LOUSA

Programa Mulheres Mil elabora e entrega
materiais extras: kits de primeiros socorros e
cartilhas informativas para futuras cuidadoras
de idosos e crian¢cas no RN, garantindo que o
conhecimento saia da teoria e chegue as maos
de quem vai cuidar de vidas.

Turma de Cuidadora: riancas de Assu ao receber gcafttilha

Cuidar de alguém exige mais que Foi com esse olhar que o Programa
afeto; é preciso preparo e Mulheres Mil, no Rio Grande do
ferramentas. Assimm como uma Norte, decidiu dar um passo além
cozinheira conhece as receitas, mas do quadro-negro e do giz,

precisa dos utensilios adequados, o entregando as suas alunas o
cuidado também requer recursos "instrumento de trabalho" antes

praticos para ser eficiente. mesmo do certificado..

n



ENTRE TEORIA E VIDA REAL

Neste terceiro ciclo do programa, os
cursos de cuidadoras de idosos e de
criancas receberam um reforco que
promete ajudar na preparacao para o
trabalho, com a oferta de materiais
didaticos complementares a grade
de conteudos programaticos dos
cursos de Cuidadoras de Idosos e de
Criancgas. Ao todo, foram entregues
150 kits de primeiros socorros para
cuidados de idosos e cartilhas
ilustradas didaticas sobre cuidados
infantis, transformando a mochila das
alunas em uma espécie de
laboratdrio movel de aprendizado.

Para quem se prepara para cuidar de
idosos, o kit recebido nao € apenas
uma caixa de suprimentos; € um
passaporte para a seguranca.
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Turma de Cuidadoras de Idosos de Alexandria durante entrega dos kits

Equipados com antissépticos,
esparadrapos, gazes e tesouras, esses
kits permitem que as cursistas
pratiguem o manuseio correto de
itens de emergéncia antes mesmo de
cruzarem o portao da escola em
direcao ao mercado de trabalho. Ja
para as futuras cuidadoras de
criangas, a ferramenta de apoio é
uma cartilha ilustrada, desenvolvida
especialmente para o programa.

Com orientacgdes técnicas e dicas
basicas, o material funciona como um
guia de consulta rapida, essencial
para um oficio que exige agilidade e
precisao. Segundo a coordenacao, a
ideia é que esses instrumentos
funcionem como suporte diante da
realidade profissional: assim como
uma ferramenta adequada
potencializa o trabalho, os kits tornam
0 estudo mais concreto. B
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A distribuicao desses materiais ndo
ficou restrita a um Unico polo. Em
uma jornada que comegou em
meados de outubro do ano passado, o
supervisor administrativo do
programa Selso Franca percorreu
cidades do Vale do Acu ao Alto Oeste
Potiguar para efetuar a entrega..

No interior, o impacto foi imediato.
Em AssU, na Escola Estadual Juscelino
Kubitschek, as alunas do curso de
Cuidadora Infantil foram pegas de
surpresa e elogiaram a qualidade da
publicacao recebida. Em Frutuoso
Gomes, a turma de cuidadoras de
idosos foi unanime: o material é
"fundamental para o exercicio da
atividade para além da sala de aula".
Esse sentimento também ecoou nas
salas do Instituto Estadual de
Educacao Profissional, Tecnologia e
Inovacao (IERN) de Alexandria, que
abriga turmas da cidade e do
municipio circunvizinho, Francisco
Dantas.

Em novembro, foi a vez de
Parnamirim e da capital, Natal.
Durante o repasse dos kits no IERN de
Natal, o professor Jodo Inacio da Silva
Filho, coordenador da Bolsa Formacao

Turma de Cuidadoras de Idosos de
Natal. Na foto abaixo, Se ‘ranc

supervisor administrativo durante

entrega em Frutuoso Gomes

Franca

Pronatec Mulheres Mil, reforcou
gue o objetivo central é a fixagao
do conteudo. "Cada participante
passa a contar com itens basicos
de primeiros socorros utilizados na
atividade, e assim podera
aperfeicoar os ensinamentos do
curso", explicou

Para quem se prepara para cuidar
de idosos, o kit recebido nao é
apenas uma caixa de suprimentos;
€ um passaporte para a seguranca.
Equipados com antissépticos,
esparadrapos, gazes e tesouras,
esses Kits

13



APRENDIZAGEM ADICIONAL

Para as mulheres que buscam no
programa uma chance de autonomia
e geracao de renda, o recebimento
desses materiais € visto como um
gesto de cuidado da proépria
instituicdo para com elas. Marina
Luana, uma das cursistas de Natal,
nao escondeu a alegria ao receber
seu Kit: "Foi maravilhoso. O kit vai
ajudar bastante a gente, tanto aqui
na sala como em casa. Vamos usar
muito até o término do curso".

A subcoordenadora de Educacgdo
Profissional da SEEC/SUEP, Sayonara
Fontes, destaca que a entrega faz
parte de uma preocupagao constante
em oferecer uma qualificacao que
seja, acima de tudo, funcional.

Parg
mouny

Marina Luana, cursista.
,Professor Jodio Indcio,
coordenador do
programa no [ERN
Natal.

Ao proporcionar experiéncias
praticas com recursos e situacdes
reais do cotidiano, o programa
integra teoria e pratica, reduzindo a
distancia entre o saber fazer e a
execugao segura das atividades
profissionais.

Ao introduzir recursos didaticos
extras, o estado ndo apenas cumpre
uma meta pedagdgica, mas
fortalece a confianca dessas
mulheres. Elas saem dos cursos nao
apenas com um certificado, mas
com o minimo de vivéncia pratica
necessaria para enfrentar os
desafios do cuidado — seja
protegendo o futuro das criangas ou
garantindo a dignidade e a saude de
guem ja percorreu uma longa
estrada na vida. m

E G Ao proporcionar
experiéncias prdticas, o
programa integra teoria e
pratica, reduzindo a
distdncia entre o saber
fazer e a execugdo segura
das atividades

Sayonara Régo Fontes,
Subcoordenadora de
Educagdo Profissional
SUEP/SEEC-RN




INTERCAMBIO

CULTURA Adriana

INDIGENA i Rudiigiies
| participante
y do curso de
- Horticultura
¥ [ Orgdnica em
Brejinho (RN),

OS SABERES DA
TERRA EDAVIDA

Intercdmbio mostra como a troca
de experiéncia entre geracoes
distintas e as pradticas agricolas
dos povos origindrios enriguecem
o aprendizado.

Imagine uma manha em que o aprendizado
nao cabe apenas dentro das paredes de uma
sala de aula. Foi assim no dia 4 de novembro,
qguando mulheres do Programa Mulheres Mil
deixaram Brejinho rumo a comunidade
Piquiri, em Canguaretama. O destino? Uma
jornada de troca de experiéncias que uniu
educacao, cultura e tradicao.



Encontro de geragoes

A ideia dessa conjuncao de
vivéncias e troca de conhecimentos
na pratica partiu do professor da
turma, Daniel El6i, que, buscou
apresentar para as alunas a relagao
da comunidade com os recursos
naturais da regido e influéncias no
cotidiano e principalmente na
economia, tomando os rios como
fonte dessa simbidtica relagao
homem e natureza,

Caminho das aguas

Adalvanete Torres, que é
agricultora e aluna do
programa, foi uma das que
participaram da acao. Ela
levou até a sala de aula itens
gue cultiva sem uso de
quimicos na producao e
dialogou com os jovens.

O caminho seguiu até o Rio
Piquiri, onde a geografia
deixou de ser mapa e se
tornou vivéncia. Unido, o
grupo se socializou, aprendeu
e se divertiu

nas aguas do manancial.

Na Escola Felipe Ferreira, o encontro
com jovens do ensino médio
transformou o tema da agricultura
familiar em dialogo vivo. Ali, ndo se
mas de futuro, de sustento, equilibrio
e de pertencimento. Como sementes
falava apenas de técnicas de cultivo,
lancadas ao solo, as ideias
germinavam entre mulheres e
estudantes.

DIRETORIA
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| e sustent

A programacao também levou as
mulheres até a Aldeia Katu, onde
cada passo da trilha revelava mais
do que paisagens: mostrava raizes.
e o modo como a comunidade
utiliza conhecimentos ancestrais
para extrair os frutos da terra de
maneira equilibrada.

¢ r

1CIC

Além da imersao nas trilhas,
agroecologicas , houve momentos
de descobertas e muita
descontracao . Pintura corporal
com urucum e jenipapo, banho
nas nascentes e a feirinha de
artesanato indigena foram
momentos de imersao em saberes
milenares.

NIRO DA ALDEIA

A comunidade indigena Potiguara Katu (ou “Catu”) é um
territorio tradicional da etnia Potiguara localizada em
Canguaretama-RN, as margens do rio Catu, entre
Canguaretama e Goianinha.

Trata-se de um territério tradicional ocupado por cerca de 300
a 400 familias, cuja origem remonta a aldeamentos Potiguara

do século XVIII. A economia é baseada na agricultura familiar e
no uso de recursos naturais, sempre articulados as praticas
culturais tradicionais.

Recentemente, a comunidade reafirmou sua identidade
indigena e busca reconhecimento oficial, ja que sua terra
ainda nao foi demarcada pelo Governo Federal. O Katu
enfrenta pressées ambientais, como expansao de canaviais,
desmatamento e retirada ilegal de madeira, além de ameacgas
as liderangas locais.

17 -
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¢ | Casa Impacto:
e | Ediggo Aldela Katu

Na entrada da
comunidade, a Casa
Impacto apresenta aos
visitantes uma exposicdo
com objetos tradicionais
da cultura local.

Na chamada Casa de Impacto e no
Jardim de Cura, utensilios e
plantas medicinais lembravam
gue conhecimento também
floresce da terra. Como destacou o
professor instrutor, o intercambio
buscou “conscientizar sobre
saberes milenares e integrar
experiéncias entre mulheres e
estudantes”. No fim, as mulheres
aprovaram a jornada, que aliou
conhecimento, descobertas, trocas
de experiéncia, integracao e
também muita descontracdo. m

Daniel El6i
Professor do curso J

Nessa aula de campo, buscamos fazer um intercdmbio junto a Escola Estadual
Felipe Ferreira. para evidenciarmos o cultivo de forma orgénica e a importancia
do rio Pequiri para a comunidade local e para meio ambiente . A ideia é
basicamente mostrar a légica da agricultura familiar e da monocultura de
maneira contextualizada.

Jana comunidade indigena, a gente evidencia as prdticas tradicionais e
ancestrais realizadas pelos indigenas dessa comunidade, que justamente vdo ao

| ESCANE! 00R CODE

contrdrio da monocultura praticada no entorno. Entdo a gente evidencia na ||| s assenipn
agricultura orgdnica, na agroecologia e na perspectiva da ancestralidade e 4
tradicdo, todos os elementos que ddo acuidade justamente para essa essa luta
pela terra e seus meios naturais. E uma luta que é justa.




" BEM VINDO A FRUTUOSO GOMES

INCENTIVO LOCAL PARA INSERGAO DAS
CONCLUINTES NO MERCADO

Prefeitos reconhecem os reflexos positivos para a
economia local tém se engajado para insercao
das mulheres do programa. E o caso de Brejinho.

Uma cidade pequena de
aproximadamente 63
quildbmetros quadrados e com
pouco mais de 4,2 mil habitantes
localizada bem na tromba do
el%fante Nno mapa do territorio
potiguar, Frutuoso Gomes
(distante 344 km de Natal) vive
um drama, que vem se tornando
comum nas cidades brasileiras: o
alto indice de envelhecimento de
sua populagao. A preparacao de
profissionais capacitados a
atender as demandas do pessoas
com perfil etadrio acima dos 60
anos € uma questao também de
politica publica.

\siaé o que avalia o prefeito da
cidade, Ismael Araujo, que
reconhece os ganhos de ter uma
turma de 30 cuidadoras de
idosos do Mulheres Mil instalada
e agora recém-formada em
Frutuoso

Gomes. “Foi identificado em
pesquisas que temos uma das
populagdes com mais
centenarios,

5

inclusive no Rio Grande do
Norte. Boa parte dessa
populagao precisa desse
cuidado, principalmente vindo
de profissional especializado.
O cuidado do idoso € uma das
profissdes mais lindas que
podem existir na nossa
sociedade e precisamos dar
esse apoio”, diz o prefeito,
reconhecendo o alcance social
do programa, nao apenas no
ambito da capacitacao de
mulheres em condigao de
vulnerabilidade, mas também
da sociedade como um todo.

O cuidado do idoso é
uma das profissées
mais lindas e
precisamos dar esse
apoio”

Ismael Araujo, prefeito de
Frutuoso Gomes

2
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INCENTIVO PARA INSERCAO
PRODUTIVA EM BREJINHO

Além do reconhecimento, o
programa sensibiliza os gestores
a se engajarem e somar
esforcos para dar suporte e
apoio a integracao das
participantes com o mercado.
Foi o que aconteceu em
Brejinho. Durante a cerimoénia
de certificacao da turma do
curso de Horticultura Organica,
o prefeito Jeferson Rodolfo
Gomes Costa anunciou acdes
voltadas a inclusao produtiva
das mulheres concluintes do
Programa Mulheres Mil.

Entre as agcdes anunciadas estao
a cessao de pequenos lotes para
producao agricola, a
disponibilizacao de espacos
para comercializacao das
hortalicas produzidas e o apoio
a formalizacao e ao
desenvolvimento de negdcios
rurais, por meio da Sala do
Empreendedor, em parceria
com o Sebrae no Rio Grande do
Norte.

Sobre as medidas anunciadas, o
gestor municipal explica que
secretario de articulagcao doou
um terreno para as concluintes
plantarem, comecar a produc¢ao,
e incentiva-las a ter sua propria
renda. “O municipio também
esta oferecendo o apoio da Sala
do Empreendedor do Sebrae. A
gente esta fazendo essa
parceria para nao ficar sé no
papel e realmente vai dar
continuidade ao trabalho.
Vamos disponibilizar também
as banquinhas da agricultura

L”y' . ASSISTA AO VIDEO

familiar do nosso municipio. E
so gratidao. E que venha mais
CUrsO0S para 0 N0SSO Municipio,
para as mulheres e de diversas
areas'. A iniciativa reforca a
importancia da articulacao
entre o poder publico

municipal e as politicas de
qualificacao executadas pelo
Estado e pelo Governo Federal. m

G E Essa capacitagcdo é
muito importante para
uma terra agricolaq,
aonde a fonte de renda
da area rural vem da
agricultura. Por isso, foi
importante trazer esse
curso para Brejinho,
para capacitar as
mulheres a terem sua
renda propria”.

Jeferson Costa,
prefeito de
Brejinho

=
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Em Touros,
montaram uma horta na propriedade
da familiae ja colhem os frutos.
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FORGA AMIL PARA CONSTRUIR
NOVOS HORIZONTES

Programa Mulheres Mil transforma vidas no RN atraveés
da qualificagcdo profissional, garantindo cidadania,
autonomia e novas oportunidades de renda.

Jane Kesia dos Anjos reelegeu seu

caminho ao retornar a comunidade

guilombola do Geral, em Touros.
Depois de anos tentando, sem
sucesso, se inserir no mercado de

trabalho da capital, ela encontrou na

formacao do programa uma
oportunidade de recomeco mais
alinhado as suas raizes e
potencialidades.

O que parecia um recuo revelou-se o
solo ideal para um novo comecgo. Ao

lado da irma, Jane encontrou no
Programa Mulheres Mil o suporte
que faltava para transformar sua
realidade. Como aluna de
Horticultura Organica, ela nao
apenas aprendeu a cultivar
hortalicas sem agrotoxicos; ela
aprendeu a cultivar sua propria
independéncia, mantendo uma
producao sustentavel na

propriedade onde voltou a viver com

a familia. A histéria de Jane é uma
das centenas de trajetorias que

compdem o mosaico do
Programa Mulheres Mil no Rio
Grande do Norte. Fruto de uma
parceria entre o governo federal
e o estado, executado pela
SEEC-RN via Subcoordenadoria
de Educacao Profissional (SUEP),
responsavel por todo o suporte
pedagogico, o programa atua
como uma ponte que atravessa o
abismo da exclusao social. Com
uma carga horaria total de 192
horas, a formacgao funciona como
um "GPS para a cidadania™:

Evolugao do Programa Mulheres Mil RN
(Numero de vagas)

1300

Ciclo | Cicio Il Cicto lll

sdo 40 horas dedicadas a
entender direitos e deveres, e 152
horas de qualificacao técnica
focada em eixos como educacao
e desenvolvimento sustentavel. E
uma engrenagem que ja
impactou mais de 3,5 mil
mulheres em 54 municipios
potiguares, provando que o
conhecimento é a ferramenta
mais afiada para romper as
barreiras da subalternidade.



ENSINO QUE GERA RENDA

Essa intervencao do programa
ndo ocorre somente em uma
localidade. O Mulheres Mil
chega aonde ha potencial
produtivo e mulheres a serem
capacitadas. Na cidade de
Almino Afonso, que fica na
regiao do Alto Oeste Potiguar,
a agricultora Rita de Cassia
Gomes é testemunha dos
beneficios diretos e indiretos
de participar dessa
mobilizacao.

Aluna do curso de Horticultura
Organica, ela relata que sua
origem é humilde , comecou
na agricultura (plantio de
algodao) e seu orgulho em ser
uma produtora rural de baixa
renda que conseguiu colocar
seus dois filhos para estudar
no Instituto Federal (IFPB), no
estado vizinho, ressaltando
gue tudo o que faz é em prol
dos filhos. Ela utilizou o valor
da bolsa que recebeu do curso
de Horticultura Organica para
comprar um computador para
eles, ferramenta que nao
possuiam.Sobre o curso, Rita
considerou a experiéncia
maravilhosa e essencial para

- Cuidadora de Idoso
Natal , Currais Novos e Areia Branca

+ Horticultura Orgénica _
Campo Grande, Joao Camara e Areia
Branca

+ Salgadeira: Currais Novos Cuidadora
Infantil: Campo Grande

« Eletricista Instalador Predial Baixa
Tensao: Joao Camara

&

O dinheirinho que
recebi da bolsa do
programa guardei
para comprar algo
para meus dois
filhos. O curso me
ajudou a comprar
um computador
para eles.

Rita de Cdssia,
Agricultora e
aluna do
programa

melhorar a alimentacgao
de sua familia. Ela
recomenda outras
mulheres a participarem,
ressaltando que o
aprendizado gera novas
perspectivas e beneficios
diretos para a vida.
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0 Salto do Terceiro Ciclo

O encerramento do terceiro ciclo do
programa, ocorrido entre dezembro
de 2025 e marco de 2026,
consolidou o sucesso da iniciativa
com a certificagao de 858 novas
profissionais. Ao todo, 19 turmas
foram espalhadas por cidades que
vao de Alexandria a Natal, passando
por Rio do Fogo e Serra de Sao
Bento.

A diversidade de cursos ofertados
mostra que o programa esta atento
as demandas reais de cada regiao,
funcionando como uma luva para
as necessidades do mercado local.

A adesao é um capitulo a parte.
Com um indice de permanéncia
superior a 90%, o programa desafia
as estatisticas de evasao escolar. O
coordenador geral, professor Jodo
Inacio, explica que esse sucesso se
deve a maturidade da equipe € ao
fortalecimento das parcerias com
prefeituras e associagdes. "Nesta
fase, todos ja estavam mais
familiarizados com a filosofia do
programa. Damos preferéncia as
comunidades rurais, indigenas e
quilombolas, onde a caréncia de
oportunidades € maior", destaca o
coordenador.

Um dos pontos mais marcantes
dessa jornada € o resgate da
autoestima. Para muitas dessas
mulheres, a sala de aula é o
primeiro lugar onde elas deixam de
ser "invisiveis".

.Jodo Inacio relata que o
simples fato de verem suas
historias publicadas na revista
do programa gera um
sentimento de orgulho
contagiante. "Elas vibraram ao
se verem prestigiadas. Além do
conhecimento técnico, o

programa promove novas
amizades e um senso de
comunidade que elas levam
para a vida", afirma.

Elas vibraram ao
serem prestigiadas.
Além da parte
técnica, o
programa gera
novas amizades e
um senso de
comunidade que
elas levam para a
vida.

Prof. Jodio Indcio
Coordenador do Bolsa
Formacdo Pronatec
Mulheres Mil



MULHERES
CAPACITADAS

47 MUNICIPIOS ATENDIDOS

+3 MIL MULHERES QUALIFICADAS
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= 3,77%
EMPREGO FORMAL

59.13% =
BENEFICIOS &:"‘j 10,42%

SOCIAIS

-E;& 24,24% AGRICULTURA
B 21,4% comeircio

B 19,69% servicos bomEsTicos

Retrato da Resiliéncia Potiguar

Para compreender o impacto do
programa, é fundamental
conhecer as mulheres
beneficiadas. O perfil elaborado
pela Subcoordenadoria de
Educacao Profissional da Secretaria
de Educacao (SUEP) mostra que,
apesar das dificuldades, as
mulheres do RN continuam
lutando por suas oportunidades.

No entanto, o cenario econdmico
gue enfrentam antes do programa
é desafiador. Cerca de 59%
dependem exclusivamente de
beneficios sociais, como o Bolsa
Familia, e apenas uma parcela
infima — menos de 4% — possui
um emprego com carteira
assinada. A escolaridade também é
um obstaculo, com 37% sem tar
concluido o ensino fundamental.

Nesse contexto, o Mulheres Mil
entra como um "segundo félego",

| @ERES MIL RN EM NUMEROS

SANEAMENTO BASICO ‘

PERFIL

= 33 A 38 ANOS

=
» 39 A 44 ANOS 1 1

1111

57,48%
PARDA

» 57,48% PARDA /
» 20,47% BRANCA | 14,97% PRETA

CONDICf)ES SOCIOECONOMICAS
» 59,13% BENEFICIOS SOCIAIS
o 3,77% EMPREGO FORMAL
o 37,25% NAO CONCLUIRAM ENSINO FUNDAMENTAL
3,28% ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
SERVICOS PUBLICOS
64,34% CRAS &) 64,34% CRAS

7,29% CENTROS

INTVAENTO A MULHER

o 10,42% SANEAMENTO

8
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
45,83% sem caRTERA ) (1) 25,80% FaLTA OE VAGAS

e 25,80% EMPREGO FORMAL

oferecendo ndo apenas um
curso, mas a chance de
profissionalizacao para quem
antes s6 conhecia o trabalho
informal na agricultura, no
COMErcio ou em servicos
domeésticos.

No fim, o Mulheres Mil nao
entrega apenas um certificado
de 192 horas; ele entrega a chave
para que mulheres como Jane
Kesia possam abrir portas que
antes estavam trancadas por
falta de qualificagao ou
preconceito. Ao final de cada
ciclo, o que se vé no Rio Grande
do Norte € um florescer de
autonomia. Sdo eletricistas,
cuidadoras, agricultoras, artesas
e empreendedoras que agora
sabem que seu lugar € onde elas
escolherem estar, provando que,
quando uma mulher conquista
sua cidadania, toda a sociedade
ganha um novo impulso para o
desenvolvimento. m
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AS ACOES REALIZADAS NOS MUNICIPIOS

0 IMPACTO DO PROGRAMA
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ALEXANDRIA

CONHECIMENTO EENSINO
SOBRE CUIDADOS NA PRATICA

Curso em Alexandria une educacdo financeira e
tecnicas de cuidado com idosos, preparando mulheres
para atuacédo no mercado de trabalho.

A conclusdo do curso de Cuidadora de
Idosos em Alexandria (RN)
representou, para 29 mulheres, uma
oportunidade de qualificacao
profissional e acesso a informacgdes
sobre direitos e assisténcia social. Além
das técnicas de cuidado, a formacao
incluiu conteudos relacionados aos
direitos da mulher e orientacdo
juridica.

A vivéncia pratica foi ampliada por
visitas técnicas: no dia 4 de novembro,
a turma conheceu o Instituto
Amantino Camara, abrigo filantropico
em Mossoro; e, em 2 de dezembro,
visitou a unidade de acolhimento em
Alexandria. As experiéncias
permitiram as alunas conhecer
diferentes rotinas de atendimento e
estruturas de acolhimento de idosos,
contribuindo para a preparacao
profissional na area de cuidados.

A capacitagcao também incluiu
conteudos de educacao financeira.
Por meio de atividades praticas, as
alunas aprenderam nogdes de
planejamento

orcamentario e organizagao financeira. Em
um municipio como Alexandria, onde a
economia é movida pelo comércio,
servicos, agropecuaria € administragcao
publica, a formacao busca ampliar as
possibilidades de insercdo das
participantes no mercado de trabalho
local.

Esse foco na qualificagao profissional
esta entre os objetivos do Programa
Mulheres Mil, voltado a ampliacao do
acesso a educacao e a geracao de
renda para mulheres em situacgao de
vulnerabilidade social.
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PROTAGONISMO

O curso em Alexandria
reforca a missao do
programa de transformar
histdrias de vulnerabilidade
social em trajetodrias de
protagonismo e inclusao
social. Ao unir o ensino de
técnicas de cuidado a
conscientizacao sobre
cidadania, o Mulheres Mil
entrega a comunidade 29
profissionais aptas a
transformar o cenario da
assisténcia a terceira idade
na regiao.

Com o dominio de
novas ferramentas,
conhecimentos e o
fortalecimento de
sua autoestima,
essas mulheres estao
prontas para atuar
como agentes

RAIO-X

ALEXANDRIA
ﬁ | - :

Comércio

Servicos
Agropecuaria

Administragao piblica

de mudancga, garantindo
ndo apenas o sustento de
suas familias, mas
também a dignidade e o
bem-estar dos idosos sob
sua responsabilidade,
fortalecendo assim a
democraciaeo
desenvolvimento do
territdrio potiguar.

/

oy

TURMA MULHERES MIL

CUIDADORA DE IDOS0S

{%E Oficinas de planejamento financeiro

@@ Aulas sobre direitos da mulher e
AN eidadagia i

FILOMENA GOMES

Aluna do Programa

E ‘ Eu sou empregada
doméstica e, através
desse certificado, eu
vou ter mais
oportunidade de
trabalho no
mercado e dar uma
vida melhor aos
meus filhos.



ALEXANDRIA

MULHERES DE APRENDEM SOBRE
CUIDADO INFANTIL FOCADO NA INCLUSAO

Formacdo de cuidadoras infantis no IERN alia técnica e
humanizacdo para ampliar oportunidades no mercado
de trabalho potiguar.

A sala de aula do IERN Alexandria O programa expandiu seus horizontes
tornou-se, ao longo de trés meses, o além da maternidade, capacitando-a para
berco de uma nova perspectiva para 30 o atendimento a criangas atipicas e
mulheres da regiao. O curso de motivando-a a buscar uma vaga no

Cuidadora Infantil, realizado por meiodo  mercado local.

Programa Mulheres Mil, foi muito além

do ensino sobre trocas de fraldas ou o

horarios de alimentacao; ele mergulhou »
profundamente no desenvolvimento e mariA Lociaoe aouinvo I

na protecao integral da crianca. - d“; mu; — \ L‘ A
Durante uma jornada de 192 horas, as

alunas transformaram o aprendizado

tedrico em uma preparagao GG Esse curso é

humanizada, focada em atender as .
demandas de um mercado que exige maravilhoso, nos

cada vez mais sensibilidade e tira da zona de
competéncia técnica. Atividades conforto, nos da
educativas e agdes de integragao social determinacgdo e

serviram para fortalecer o vinculo entre . ~
0s participantes, criando uma rede de motivagdo. MOStCa
apoio que reflete o espirito de que todas nos
emancipagao do programa. Maria LUcia ‘ somos capazes.
de Aquino buscou o curso para aliar seu
afeto por criangas a qualificagao
profissional.
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INTERCAMBIO

Um dos momentos mais
marcantes da formacao p
foi a visita técnica RAIO-X f ) \  TURMA MULHERES MIL

realizada em Francisco ALEXANDRIA = ~ CUIDADORA INFANTIL
Dantas. Na ocasiao, as

alunas participaram de
palestras especializadas
sobre a inclusao e os

Principais bases econdmicas:

cuidados com criancas B | comércio

autistas, um _ B sericos g Vmiicaepalestassabr inclisiode

conhecimento vital para . - e g
xZ  Agropecudria &l% orientagdes com o Conselho Tutelar sobre

o acolhimento nas
familias modernas. Além

&7 protecao ainfancia.

Administracdo publica . .
2 Palestras sobre direitos da mulher, satide
h femininae cuidados pessoais.

]
da técnica, o curso abriu &
espaco para o , o %“’Q

humanizado.

fortalecimento da
cidadania, trazendo o
Conselho Tutelar para
debater a protecdo da
infancia e promovendo
palestras sobre salde A conclusdo desta etapa representa um salto em
feminina e direitos da dire¢do @ independéncia fingnce/ro_ e g valorizagéo
mulher pe;soo/. Ao unir a qqo/:f/cogoo profissional ele]

: maodulo de cidadania, o programa abre caminhos
para que essas novas cuidadoras possam atuar em
creches, residéncias ou até mesmo iniciar seus
empreendimentos proprios na drea de cuidado
infantil. Para as novas profissionais de Alexandria, o
certificado é o primeiro passo para romper barreiras
histéricas, transformando o aprendizado em
protagonismo e escrevendo, a partir de agoraq,
historias de sucesso e dignidade no Rio Grande do
Norte.




ALMINO AFONSO

PLANTANDO MAIS AUTONOMIA
NO ALTO OESTE POTIGUAR

Curso de Horticultura Orgdnica desenvolve acées de
sustentabilidade, qualificagcdo profissional e geracdo
de oportunidades para turma em Almino Afonso.

No municipio de Almino Afonso, no
Alto Oeste potiguar, as atividades
do curso de Horticultura Organica,
ofertado pelo programa Mulheres
Mil, envolveram salas de aula, areas
de cultivo e espacos publicos em
atividades de aprendizagem e
troca de experiéncias.

Ao longo da formacao, as cursistas
participaram de atividades que
integraram qualificacao
profissional e valorizagdo das
praticas locais. Sob coordenacdo de
Irenice Tomaz Amaral Almeida e
orientacao do professor Silvio
Roberto Fernandes Soares, as
acdes combinaram teoria e pratica
em temas como sustentabilidade,
salde, direitos das mulheres e
geracao de renda. Uma das
atividades ocorreu durante visita
técnica a zona rural do municipio,
onde as participantes conheceram
sistemas de cultivo organico e
praticas agroecoldgicas voltadas a
producao de alimentos e a
agricultura familiar.

O curso também incluiu visita
técnica a uma cooperativa no
municipio de Umarizal, onde as
alunas conheceram experiéncias
relacionadas ao cooperativismo
e a organizacao de pequenos
produtores. Paralelamente,
palestras sobre coleta seletiva de
residuos, cidadania ambiental e
enfrentamento a violéncia
domeéstica, com base na Lei
Maria da Penha, abordaram
temas ligados a protecao social
e participacao comunitaria.
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COMPOSTAGEM

Um dos momentos do
curso ocorreu na Camara
Municipal de Almino
Afonso, onde a aluna Rita
de Céssia apresentou uma
composteira construida
com materiais reciclaveis,
demonstrando o
reaproveitamento de
residuos organicos para
producao de adubo.

O aprendizado teve
continuidade com a
implantagcao de canteiros
de hortalicas e producao
de mudas na escola,
relacionando conteudos
sobre biologia,

RAIO-X

ALMINO AFONSO

w
#

%
R

pais bases econdmicas:

Comércio
Pecudria
Agricultura

Administracdo pblica

Perfil de negécios: agricultura familiar,
hortas comunitarias, produgao de
mudas, compostagem, comercializagao
de hortalicas e iniciativas de economia
soliddria.

alimentacao saudavel, empreendedorismo e
educacao ambiental. Em Almino Afonso, o
Mulheres Mil promoveu atividades voltadas a
qualificacao profissional e ao fortalecimento
de iniciativas ligadas a horticultura e a

agricultura familiar.

TURMA MULHERES MIL
HORTICULTURA ORGANICA

Intereambia cooperativista em Umarizal
Palestr s?bb'fgaf&témﬁﬂfdade-e
direitos das mulheres

i

Apresentacio de composteira na
Camara Municipal

Pe Rt

Implantacdo de horta escolare
= produgao de mudas

Fernanda Carla Paiva
Aluna do Programa

Esse curso foi de suma
importdncia e muito
gratificante para mi,

pois além do
acolhimento que
recebemos das pessoas
que fazem o programa
e das amizades que
construimos, ele me
trouxe muito
conhecimento.




MULHERES TRANSFORMAMO
FUTURO NO CUIDADO INFANTIL

Com foco na profissionalizacdo, alunas do programa
Mulheres Mil em Assu concluem curso de Cuidadora
Infantil, com direito a simpodsio sobre autismo na UERN.

Para além das técnicas de higiene e Ao concluir a jornada, essas
alimentagao, a turma de Assu ganhou mulheres estdo habilitadas para
um reforco académico de peso. As 30 atuar em creches, bercarios ou

alunas da turma de Cuidadora de
Criangas do programa Mulheres Mil
participaram de um simpaosio na

como autbnomas em atividades
recreativas. A qualificagcao prova

Universidade do Estado do Rio Grande que a educacdo cidada, somada
do Norte (UERN). Com o tema ao dominio do cuidar e do
"Autismo: aprendendo a aprender", brincar, é a chave para a
ministrado pela psicéloga Ejner autonomia econdmica. O

Ferreira, as futuras profissionais
mergulharam na compreensao do
desenvolvimento infantil atipico,

impacto do programa no
municipio vai além da sala de

preparando-se para um mercado de aula: ele gera renda para as
trabalho que exige cada vez mais familias e fortalece a rede de
empatia e conhecimento técnico assisténcia infantil.

especializado na regido do Vale do Agu.

O curso, com carga horaria voltada
para a pratica e a cidadania,
abrangendo até a inclusao digital. Em
visitas a sala de informatica, as
participantes aprenderam a construir
seus proprios curriculos,
transformando a tecnologia em uma
ferramenta para a insergcao no mundo
do trabalho.
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ACOES COMPLEMENTARES

As participantes do curso de
Cuidadora Infantil em AssU, ;
qualificacdo oferecida pelo \  TURMA MULHERES MIL

Programa Mulheres Mil, tiveram ‘ P, " CUIDADORA INFANTIL

ainda uma série de ac¢des
complementares a grade o
regular, que enriqueceram sua E

. 5 5 Comércio Principais atividades: .
formacao. Entre essas atividades - _ o) SimpésionaUERN sobre Autism.
estiveram a realizagdo de ——— {Oficiia de construgho deicliicito s

&) inclusiodigital
Aula decampo facadaem bem-estar e

palestra com profissional da &3 Agropecuiria

ga L:Ide pra’tlcas de recom pOSK_;éO ﬁ Administragao publica salide mental.

et ' i & & Perfil de negécios: Atuacdo em Ca?adt‘ac‘?o e p»ri»mefros RO
basica com leitura e producao de oy o o B8 estimulacio cognitivainfantil
textos, exercicios de oratodria e il

expressao corporal e verbal, além
de debates sobre cidadania,
direitos da mulher, ética

Lidiane Erminio

Aluna do Programa

G ‘ Tem muitas pessods
que pensam que o

que vale é a bolsa, e

para mim néo. Para

mim o que valeu foi o
conhecimento.

e relagdes humanas. Também
foram trabalhados conteudos
voltados para nocdes de
biosseguranca, ampliando o
repertoério das participantes e
fortalecendo sua preparacao
para atuar de forma
qualificada e consciente no
cuidado infantil.




BREJINHO

SABERES E COLHEITA MARCAM
CURSO EM BREJINHO

O Curso de Horticultura Orgdnica em Brejinho aliou
conteudo técnico a vivéncias praticas na integracdo
entre cultivo, tradicdo, meio ambiente e comunidade.

A realizacdo do curso de Horticultura
Orgéanica em Brejinho reuniu atividades
praticas voltadas ao cultivo sustentavel e
a agricultura familiar. Ao longo da
formacao, 24 mulheres participaram de
um curriculo que integrou técnicas
agricolas e debates sobre relacdes
étnico-raciais e participacao feminina no
meio rural. As atividades incluiram aulas
de campo e intercambio com
estudantes da Escola Estadual em
Tempo Integral Felipe Ferreira, no
distrito de Piquiri, em Canguaretama.
Durante a visita, as participantes
apresentaram resultados das atividades
desenvolvidas no curso e
compartilharam parte da producao
cultivada pela turma com a
comunidade escolar, além de discutir
sobre a agricultura familiar versus o
impacto da monocultura mecanizada.

O curso também contou com
experiéncias fora da sala de aula
voltadas ao conhecimento de praticas
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agricolas e organizacao da
producao rural. Uma aula de
campo no Assentamento
Leonardo Silva, em Ceara-Mirim,
permitiu as participantes
conhecer praticas de cultivo
sustentavel de caju e discutir
aspectos relacionados a
producao agricola regional.

As atividades desenvolvidas
durante o curso buscaram
ampliar a qualificacao
profissional de mulheres em
situacao de vulnerabilidade
social e incentivar o acesso a
oportunidades de geracao de
renda ligadas a agricultura
familiar. A troca de experiéncias
com estudantes da rede
estadual e comunidades
visitadas contribuiu para o
compartilhamento de praticas
relacionadas ao cultivo organico.
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RAIO-X
BREJINHO

B raministaciopibica don
== supermercados)
7 Atividades agropecuarias .
s Producao realizada:
@d Produgéo de farinha de -
. . Cultive de hortaligas como
mandioca & beterraba e coentro

|

2

DIVERSIDADE CULTURAL

O curso em Brejinho integrou
conteudos técnicos de
horticultura com discussoes
relacionadas a diversidade
cultural e social. Para as
participantes, a implantacao da
horta e a producao de hortalicas
representaram a aplicacao
pratica dos conhecimentos
adquiridos ao longo da formacao.
A qualificacao oferecida pelo
Programa Mulheres Mil busca
ampliar oportunidades de
atuacao na agricultura familiar e
na producao de alimentos em
peguena escala.

ALDAPEDRO

Aluna do Programa

Se Deus quiser,
vou continuar,
vou fazer
plantacées e
colocar em
prdtica vdrias
coisas novas,
plantar e ter
paciéncia ‘
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FRANCISCO DANTAS

CURSO ABRANGE TECNICAS
NO APOIO INTEGRAL A CRIANCAS

Capacitacdo em Francisco Dantas prepara mulheres para
atuar como cuidadoras infantis, unindo técnica, nogées de
neurodiversidade e apoio ao desenvolvimento infantil.

Entre os meses de agosto e dezembro, a prevencdo da violéncia doméstica. Os
Escola Estadual 26 de Marco, em conteudos abordados buscaram
Francisco Dantas, sedijou o curso de preparar as participantes para atuar no
Cuidadora Infantil voltado para cuidado infantil em diferentes contextos.

mulheres da regido. Com carga horaria

de 192 horas, a formagdo reuniu

conteudos relacionados a primeira

inféncia, qualificagdo profissional e - il
preparacdo para o mercado de trabalho.

As aulas abordaram temas como

direitos da mulher, organizagdo

financeira e atribuicdes da cuidadora

infantil, com foco na atuagdo

profissional no cuidado e

acompanhamento de criangas. G E

Este programa é
maravilhoso, é uma
porta de entrada
para a mulher com
perspectivas de
melhoramento de

O curriculo também incluiu conteddos
relacionados a saude e ao
desenvolvimento infantil. As alunas
estudaram manejo de recém-nascidos,

principais doengas da inféncia, uso de vida e crescimento
telas e redes sociais, além de temas profissional e
relacionados ao Transtorno do Espectro pessoal.

Autista, hiperatividade e ansiedade.

A formagdo tambem incluiu discussées

sobre a rede de protecdo da crianga e da

mulher, com participacdo da Patrulha |
Maria da Penha, que orientou sobre -
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prevencao da violéncia
domeéstica. Os conteudos
abordados buscaram
preparar as participantes

para atuar no cuidado RAIO-X . TURMA MULHERES MIL
infantil em diferentes FRANCISCO DANTAS  { >\ ~ CUIDADORA INFANTIL
contextos. Yy /

A etapa pratica da formacao
permitiu que as estudantes
aplicassem os conteudos
em ambiente escolar.

Durante as atividades, o B Pelestras comaPatrulha L4
observaram rotinas de Agropecudria [ Aulaspriticas em escolas
cuidado, comportamento htmitridacio piibiies: g ercimbiocomaturma de
infantil e aspectos L

a (%Aeﬁipera%\’:ifi;de)‘

ensino e aprendizagem.

[
]
Bis
i
relacionados ao processo de Q

O curso também contou
com rodas de conversa,
apresentacdes de textos
autorais e intercambio com
a turma de Alexandria. Com
a conclusao da formacao, as
participantes passam a
contar com qualificagao
para atuacao na area de
cuidado infantilem
Francisco Dantas, municipio
com cerca de 2.700
habitantes e economia
baseada principalmente em
servicos, comercio,
agropecuaria e
administracao publica




MONTANHAS

TECNICAS AGROECOLOGICAS
PARA SEMEAR NOVOS HORIZONTES

Curso de Horticultura Orgdnica qualifica cursistas com
praticas sustentaveis, cidadania e empreendedorismo,
estimulando autonomia financeira e inclusao.

Em meio a canteiros recém-
preparados, maos cobertas de terra e
sementes cuidadosamente distribuidas
no solo, a Escola Estadual Oscila
Bezerril, em Montanhas,
transformou-se em um laboratoério vivo
de aprendizado, cidadania e
transformacao social. Foi ali que as
participantes do curso de Horticultura
Organica colocaram em pratica muito
mais do que técnicas agricolas:
cultivaram conhecimento, autoestima
e perspectivas de geracao de renda.

Ao longo do ciclo formativo, o conteddo
técnico caminhou lado a lado com
acoes voltadas ao desenvolvimento
humano e ao fortalecimento dos
direitos das mulheres. Durante a
campanha do Setembro Amarelo, as
alunas participaram de uma palestra
sobre salde mental conduzida por
uma profissional de psicologia,
refletindo sobre autocuidado, apoio
emocional e valorizacao da vida. Em
outro momento, representantes da
Patrulha Maria da Penha

apresentaram orientacoes
sobre protecdo feminina e os
mecanismos dessa Lei. Em
um municipio onde
agricultura e pecuaria ainda
movimentam boa parte da
economia local, a qualificacao
técnica ganha dimensao
ainda mais estratégica.

GERLANE SENA

Aluna do Programa

‘ ‘ Acho que é um
curso bem

importante para
envolver as
mulheres, para ter
um pouco da sua
independéncia,
da sua vida
financeira melhor
e equilibrada.
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O aprendizado também

extrapolou os limites da sala de 4
aula. Em visita técnica a fabrica B e
Daya, no municipio de Passa e ) |
Fica, as participantes ouviram RAIO-X y " TURMA MULHERES MIL

da propria fundadora relatos @GSN ETE Ny /7 ' HORTICULTURA ORGANICA
sobre os desafios e j

oportunidades do
empreendedorismo feminino.

: | comer Principais atividades:
No mesmo roteiro, uma - - it S calide ertal
expedicao ao Parque Estadual = M % Visita técnica s fabrica Daya
ped ra da Boca permitiu el Agricultura Zx,v&iigéfé?:dradatiocam b
L. o b rientagdo sobre certificagdo organica
observar caracteristicas M Administraciopablica O Implm‘;&o ot Org;ka ni
Lo~ H Perfil de negécios: Producso de col,
geOIC’g 'Casy tl pos de Solo e hortalicas organicas; Fornecimento $ﬁ ::aneé = r
. . k < i i L jo de solo e producao de
fatores ambientais que para feiras e mercados locais; fertlizantes naturais.
. ﬂ ) d . S Producdo de mudas e biofertilizantes.
Influenciam diretamente a

produgao agricola.

CERTIFICACAO

O conhecimento adquirido foi aplicado na implantacdo de uma
horta orgdnica dentro da escola, espaco que passou a funcionar
como ambiente permanente de experimentacdo e manegjo
sustentdvel. Na etapa final da formacgdo, as participantes
aprofundaram conhecimentos sobre preparo do solo, producdo
de fertilizantes naturais, cultivo, colheita, armazenamento e
comercializagdo de hortalicas. Também receberam orientacées
sobre os procedimentos necessarios para obtencdo da
certificagdo de producdo orgdnica — passo fundamental para
acessar novos mercados e agregar valor a producdo.




EMPREENDEDORAS MOSTRAM
SUAS IDEIAS DE NEGOCIOS

Com foco no empoderamento e autonomia, alunas
concluem curso de Microempreendedorismo em Natal,
apresentando propostas inovadoras em feira de negocios.

As salas do IERN Natal transformaram-se
em um verdadeiro polo de inovagao e

criatividade feminina durante a realizagao TURMAS REGIAO

da Feira Empreendedora. Divididas em

cinco grupos, as 25 alunas do curso de METROPOLITANA
Microempreendedora Individual (MEI)

apresentaram solucdes e produtos criados NATAL

do zero, marcando a culminancia de uma *Culdador de Idosos - 3 Turmas Zona
jornada de capacitacao intensiva. O evento Nartes Fellps Camarfe

«Eletricista Predial - 2 Turmas Zona Norte
e Felipe Camarédo
sMicroempreendedorismo - 1 Turma
Felipe Camarao

«Cuidador Infantil -1 Turma Zona Norte

nao foi apenas uma exposi¢cao, Mas o
primeiro passo pratico de mulheres que
agora dominam desde a emissao de notas
fiscais até estratégias de anuncios onlineg,

unindo o talento nato a formalizacao Assistanis de Coatiri - 2 TUras Zona
necessaria para o sucesso no mercado Norte sMagquiadora - 2 Turmas em Felipe
potiguar. Camaréo e Rocas

Vendedora - 1 Turma nas Rocas
O Programa Mulheres Mil tem por «Confecgio de Bolsas - 1 Turma na Zona
caracteristica a formacao integral. Em Norte

parceria com o Sebrae/RN e a Rede
Inclusiva as participantes imergiram em
novos conteudos como formagao cidada,

PARNAMIRIM
Cuidador de Idoso - 1 Turma

Direitos da Mulher Trabalhadora, oficinas SAO GONCALO DO AMARANTE
nas areas de contabilidade e educacao Ceramista - 2 turmas
financeira, equilibrando o aprendizado Eletricista Predial de Baixa Tensdo - 1

técnico com o fortalecimento do L Turma
protagonismo feminino. —
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Durante as oficinas, as r ST —
futuras empreendedoras '
construiram portfélios
individuais,
transformando o
conhecimento sobre

MICROEMPREENDEDORISMO

5 setor terciario

faturamento e metasem =4 .
ferramentas reais para - servicos B mﬁfﬁﬁumm
ampliar oportunidades Y Turismo S S
. Formagao em Marketing Digital,
de geragao derenda e Eaniale Oraria ¢ Estatégias de Vendas
autonomia financeira em - il
uMma economia movida M Adminisagio pibic Criachode portcis
empreendeqores
Instituicdes d i d
forte.mente pek,) S.etor de Q & s Feira Empreendedora com o Q
SerVI?OS e comerclo. P desenvolvimento de cinco
propostas de empresas ¢

ESTRATEGIAS DIGITAIS 2@2’

O grande diferencial desta turma foi o
dominio da comunicagao e das vendas
conectadas por meio de capacitagao
nas areas de gestao de marketing e
transformacao digital. Ao aprenderem
técnicas de oratdria e marketing em
redes sociais, essas mulheres
prepararame-se para os desafios do
mercado atual, onde a presencga digital
€ indispensavel. © comprometimento
demonstrado ao longo do curso revela
gue a educagao profissional e o
incentivo ao empoderamento
feminino contribuem diretamente
para a transformagao de realidades,
consolidando negdcios preparados
para atuar no cenario econémico de
Natal.




COSTURA ECULTURA SE UNEM
EM TURMAS DA CAPITAL

O curso de Assistente de Costura em Natal integrou
formacdo técnica, atividades culturais e acbes de
cidadania para ampliar as oportunidades de inser¢cdo

profissional das participantes.

O curso de Assistente de Costura do
programa em Natal, cujas aulas foram
realizadas na Biblioteca Publica da
Zona Norte, uniu a tradicao da agulha
e linha a inovagdo académica
desenvolvida em um laboratério de
materiais téxteis. As duas turmas
realizaram uma visita técnica ao
Departamento de Engenharia Téxtil
da UFRN, conhecendo de perto a
tecnologia por tras dos tecidos, além
de explorarem a histéria e a arte no
Museu Camara Cascudo. Essas
experiéncias ampliaram a visao de
mundo das alunas, conectando o fazer
manual ao repertdrio cultural e as
exigéncias técnicas da indUstria téxtil e
do design de moda local.

A jornada das costureiras foi

permeada por intensos debates
sociais, oficinas especificas sobre a
Marcha Nacional das Mulheres Negras,
discutindo o tema "Reparacao e Bem
Viver". Essas a¢des foram
fundamentais para que as
participantes, muitas oriundas de
contextos vulneraveis, pudessem se

enxergar como protagonistas de suas
historias e como trabalhadoras
detentoras de direitos. A
conscientizacao sobre a Lei Maria da
Penha, a Rede de Protecao do RN as
mulheres vitimas de violéncia
domeéstica e a prevencado ao cancer de
mama também fizeram parte do
cronograma, garantindo uma rede de
cuidado integral.

O curso de Assistente de Costura
forma para auxiliar em confeccdes ou
ateliés proprios, com foco em
producgao de vestuario e geragao de
renda. Cobre identificacdo de tecidos,
corte de moldes, técnicas de costura
reta e acabamentos, além de nogdes
basicas de desenho de moda.

6O

Conhecendo de perto a
tecnologia por trds dos
tecidos em laboratério
da UFRN. Historia e arte
no Museu Camara
Cascudo.
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TURMA MULHERES MIL

Esse aprendizado NATAL Y . ASSISTENTE DE COSTURA

técnico contribui para

ampliar as e Ta T -

oportunidades de - -

insercdo profissional de i i

mulheres em situacéo R R

de vulnerabilidade social L sevicos SR S —
em um mercado que yﬁ Turismo W0 o

exige qualificagcao e
ética. A formacao
oferecida busca ampliar

- Visitas a0 Museu Camara Cascudo
5 Comeércio -

w e R 0 Oficina sobire Marcha das Mulheres
Administracdo publica *‘ c')/" Negras.e Conferéncia Livre das

E i
" = Mutheres
0O acesso a educa(;éo Q & Instituicdes de ensino
profissional e a :

qualificacdo para
atuacao na area de
cuidados.

PROTAGONISMO FEMININO

Com noc¢des de empreendedorismo,
matematica aplicada e economia
solidaria, as futuras assistentes de
costura saem capacitadas para atuar
em ateliés ou iniciar seus proprios
empreendimentos de reparos e
confecgao. A unido entre qualificagao
técnica, valorizagao cultural e
formacdo cidada define a esséncia
dessa formagao, que busca
transformar a vida das mulheres de
Natal por meio da costura e da
ampliacao de oportunidades
profissionais.
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HUMANIZACAO E TECNICANO
CUIDADO A TERCEIRA IDADE

Curso forma novas cuidadoras de idosos com habilidades,
que unem técnica e acolhimento no atendimento a

terceira idade na capital potiguar.

A execucao do curso de Cuidadora de
Idosos no IERN Natal marcou a
trajetdria de 30 mulheres que, agora,
unem competéncia técnica e preparo
para atuar na capital potiguar. O
ponto alto da formacao foram as
visitas técnicas ao Lar do Anciao
Evangélico e ao Instituto Juvino
Barreto, instituicdes filantrépicas
voltadas ao atendimento da pessoa
idosa em Natal.

Nessas vivéncias, as estudantes
conheceram de perto os desafios
enfrentados no cuidado diario aos
residentes, compreendendo que a
atuacao da cuidadora envolve nao
apenas assisténcia fisica, mas
também atencao e
acompanhamento continuo. Para
muitos idosos, a equipe de cuidado e
as alunas em formacgao representam
parte importante da convivéncia
diaria, reforcando a importancia da
escuta ativa e da presenca humana
no atendimento.

Para responder as demandas de uma
cidade com mais de 751 mil habitantes,
cuja populagdo idosa cresce a cada ano,
€ uma economia centrada na
prestacao de servicos, o curso priorizou
uma formacao pratica. As alunas
aprenderam protocolos essenciais,
como higienizagao das maos e afericao
de sinais vitais, conhecimentos
importantes para a seguranca e o
acompanhamento da saude dos
assistidos.
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, TURMA MULHERES MIL
Esse aprendizado técnico — CUIDADORA DE IDOSO0S
ajuda a ampliar as
possibilidades de insercao no
mercado de trabalho para

mulheres vulneraveis, g Po—

especialmente em setores |

que valorizam qualificacdo e ‘? S '
comportamento ético. A A Turismo 7.
formacao oferecida busca fa  Comércio @ Vitateanicaso nsttuto Juino
ampliar o acesso a educacao s Administraciopibiics | Sapss

prOfISSIOnaJ €a qyallflca(;ao Q & Instituicdes de ensino e m&ﬁ?&?&fﬁgﬁ?&ww

para atuagdo na area de “‘
cuidados.

OLHAR MAIS HUMANO

A etapa final do treinamento
envolveu procedimentos
como banho no leito e
manobras de primeiros
socorros voltadas a pessoa
idosa. Essas competéncias
contribuem para prevenir
acidentes domésticos e
garantir maior segurancga e
conforto a idosos com
mobilidade reduzida. Ao
integrar o ensino técnico a
discussbdes sobre autonomia e
participagcao feminina no
mercado de trabalho, o
Mulheres Mil reforca sua
proposta de ampliar a
escolaridade e favorecer a
geragao de renda das
participantes. As novas
cuidadoras formadas em
Natal passam a atuar com
conhecimentos voltados ao
cuidado humanizado e a
assisténcia segura a
populacao idosa.



CUIDADO ALIADO A PRATICA MARCA
A QUALIFICAGAO EM PARNAMIRIM

Curso de Cuidadora de Idosos forma novas profissionais
qualificadas com pratica humanizada e técnica voltada
ao cuidado especializado na Grande Natal.

A formacao das participantes do
curso de Cuidadora de Idosos em
Parnamirim representa uma
oportunidade de qualificacao
profissional para atuacao no
segmento de cuidados a pessoa
idosa na Regiao Metropolitana de
Natal. Realizado na Escola Estadual
Santos Dumont, o curso faz parte do
Programa Mulheres Mil, iniciativa
voltada a qualificacdo profissional de
mulheres em situagcao de
vulnerabilidade social. Em uma
cidade onde o setor de servigos
possui forte participagcao na
economia, a formacdo de
profissionais para o cuidado com a
terceira idade atende a uma
demanda crescente do mercado de
trabalho local.

Além dos conteuldos tedricos, as
estudantes participaram de
atividades praticas voltadas a
assisténcia e ao cuidado com idosos.
Entre atividades, destacou-se as
visitas técnicas ao Instituto Juvino
Barreto e ao Lar do Ancido

Evangélico, onde as futuras cuidadoras
acompanharam rotinas de
acolhimento e atendimento a
populacao idosa. As cursistas também
realizaram treinamentos em
laboratoérios do Instituto de Ensino e
Pesquisas (IEC), com praticas de
higiene corporal, incluindo banho no
leito, e protocolos de higienizagao das
maos. As atividades buscaram
relacionar o conteddo tedrico as
praticas de cuidado e seguranca no
atendimento.
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CUIDADORA DE IDOSOS

“\ Servicos (maiorfonte do PIB) 1
' Industria (Distrito Industrial/BR-101) ‘ Barreto

Construgao Civil em expansdo + Prética de banho o leito
|e=m  (Laboratério IEC)
Comércio . J
Treinamento de sinais vitais &

Perfil de Negécios: primeiros socorros para aterceira
Predominio de comércio e servicos; idade Q

indstria significativa; agropecudria com
baixa relevancia

QUALIFICAGAO

A capacitacao técnica incluiu
afericao de sinais vitais, como
pressao arterial, temperatura e
frequéncias cardiaca e
respiratoria. A turma também
recebeu treinamento em
primeiros socorros voltados a
pessoa idosa, com foco em
procedimentos de atendimento
em situacdes de emergéncia.
Com a conclusao do curso, as
participantes passam a contar
com formagao voltada a atuagado
profissional na drea de cuidados
a terceira idade em Parnamirim e
regiao metropolitana.
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RIO DO FOGO

OUANDO ELAS VESTEM AS
LUVAS E RELIGAM FUTUROS

Curso de Eletricista Predial de Baixa Tensdo reuniu
mulheres de Rio do Fogo e Pureza em uma formacdo
voltada a qualificagdo técnica e atuacdo profissional em
comunidades do litoral norte potiguar.

O problema parecia simples: o
ar-condicionado da sala havia parado de
funcionar. Durante uma aula pratica do
curso de Eletricista Predial de Baixa
Tensao do Programa Mulheres Mil, em
Rio do Fogo, as alunas identificaram a
falha, realizaram os ajustes necessarios
na rede elétrica e restabeleceram o
funcionamento do equipamento sob
orientacao técnica. A atividade permitiu
aplicar, na pratica, os conteudos
desenvolvidos ao longo da formacao.

-

AYANE SANTOS
A formacdo reuniu mulheres de dois

municipios vizinhos do litoral e do Mato TR

Grande potiguar: Rio do Fogo e Pureza.

Ao todo, 48 concluintes participaram da

qualificacao, sendo 22 alunas de Rio do e
Fogo e 26 de Pureza. Durante o curso, as E G . Edificil dar
participantes aprenderam fundamentos oportunidade a mulher,
de eletricidade, leitura e interpretacdo de principalmente no
diagramas, dimensionamento de curso de eletricista, que
circuitos, instalacao de tomadas e ° e V°'tad°. i
interruptores, montagem de quadros de Aetiicosmeacaiis

Diante de uma drea tdo

distribuicao, instalacao de luminarias, X B
& ¢ diferente, resolvi fazer.

chuveiros elétricos, aparelhos de
ar-condicionado, sistemas de
aterramento e procedimentos de
seguranga segundo normas técnicas.
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As participantes foram
preparadas para atuarem
residéncias, pequenos
comeércios, manutengao
predial e prestacao de servicos
auténomos. A formacao
também incluiu temas
complementares, como saude
da mulher,
empreendedorismo, insercao
no mercado de trabalho,

’
-
o
direitos das mulheres e

RAIO-X R TURMA MULHERES MIL

RIO DO FOGO W . . ELETRICISTA PREDIAL BASICO

Servigos é@ Al

& Montagem de quadros de distribuicos
YJ sxmdeiémmemaaptﬁe&f

Administragao publica

Comeércio I‘A; ar{o;udkniti:iad;;

~ . Recuperacdo da rede elétrica da 2
preservacdao ambiental. Em Propiasala de aula

uma das agdes externas, as ey )
alunas participaram da :
distribuicao de panfletos
educativos sobre conservacao
ambiental e uso consciente

dos recursos haturais. APRENDIZAGEM SOLIDARIA
Durante as oficinas, as futuras As participantes também realizaram uma
empreendedoras construiram portfdlios atividade de encerramento, na qual
individuais, transformmando o instalaram sistemas elétricos em duas
conhecimento sobre faturamento e residéncias populares da cidade. A
metas em ferramentas reais para atividade possibilitou as alunas aplicar
ampliar oportunidades de geracdo de conhecimentos técnicos na pratica,
renda e autonomia financeira em uma realizando esses atendimentos em
economia movida fortemente pelo setor comunidades, onde residem populacdes

de servicos e comércio. mais vulneraveis.




SAO GONCALO DO AMARANTE

MULHERES DE SAO GONCALO
MOLDAM FUTURO NA CERAMICA

Com foco na qualificacdo profissional, turmas do Mulheres
Mil concluem curso de Ceramista, unindo técnicas
artesanais e formacdo voltada ao mercado

As participantes do curso de Ceramista
em Sao Gongalo do Amarante
também integraram atividades
voltadas a formacao cidada. Um dos
momentos da trajetdria das 60 alunas
foi a participacao na Conferéncia Livre
das Mulheres, em Natal, onde foram
debatidos temas relacionados a
participacao feminina no mercado de
trabalho. A formacao integrou
atividades técnicas e conteudos
voltados a qualificagcao profissional de
mulheres em situacao de
vulnerabilidade social.

A capacitacao técnica abordou
técnicas de producao de pecas
decorativas e utilitarias em ceramica.
As participantes aprenderam
manuseio da argila, modelagem
manual e técnicas como aplicagao de
engobes e encalicamento. Além das
atividades praticas, a formacao incluiu
debates sobre ética, seguranca no
trabalho e enfrentamento ao racismo,
em parceria com o Comité Estadual
das Mulheres Negras.

A programacao também contou
com orientagdes sobre a Lei Maria da
Penha e agdes de conscientizacao
relacionadas ao Outubro Rosa.

As participantes
aprenderam a modelar a
argila e a aplicar técnicas
para dar cor, textura e
uniformizar a superficie.
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SAO G. DO AMARANTE

Durante as oficinas, as
futuras empreendedoras
construiram portfélios
individuais, transformando
o conhecimento sobre
faturamento e metas em
ferramentas reais para

E Inddistria de transformagao

b Construgdo Civil

&= Alojamento e alimentagdo (turismo) ¥

ampl@r oportunidades de i L
geracao de renda e &
autonomia financeira em Bl Administracio piiblica o

uma economia movida
fortemente pelo setor de
servigcos e comercio.

FORJADAS EM GARRA

Com a conclusao do curso, as novas
ceramistas de Sao Goncalo do Amarante
passam a contar com qualificacdo para
atuacgdo na producao artesanal e em
atividades ligadas ao setor de artesanato
com argila .

O modulo de empreendedorismo
apresentou conteudos voltados a criacdo de
pequenos negocios e organizagado produtiva.
Ao utilizarem técnicas tradicionais, pintura e
grafismos culturais, as participantes
ampliam possibilidades de geragao de renda
e atuacgao profissional na regiao.

CONFERENCIA NACIONAL

Em 2025, a 5 Conferéncia Nacional das
Politicas Publicas para Mulheres, com o
tema “Mais Democracia, Mais Igualdade,
Mais Conquistas”, mobilizou mulheres
de todo o Brasil. Em Natal/RN, o
Programa Mulheres Mil promoveu, na
Biblioteca Publica da Zona Norte, uma
Conferéncia Livre sobre “As mulheres no
mercado de trabalho”, com participagao
ativa das alunas oriundas dos cursos
ofertados pelo referido programa. Foi
um espaco de escuta e proposicoes a
partir dos desafios relatados sobre as
condicdes de vida e a luta para a sua
insercao no mercado trabalho.

TURMA MULHERES MIL
CERAMISTA

Capacitacdo emtéchiicas de engobe,

encalicamento e grafismos eultirats.

Médulo de Empreendedorismo e
Economia Solidaria.

Acties de conscientizagdo sobre a Lei
Maria da Periha e Outubro Rosa.

Participagdo na Conferéncia Livre
das Mulheres e Marcha Nacional das
Mulheres Negras,




SAO GONCALO DO AMARANTE

CURSISTASEMSAOGONGALO
ASSUMEM OBRAS ELETRICAS

Curso de Eletricista Predial Basico prepara mulheres

para atuar na construcdo civil e atender demandas do
mercado regional.

O Programa Mulheres Mil em Sao Gongalo
do Amarante (RN) levou as estudantes do
curso de Eletricista Predial para uma
atividade pratica de instalagao elétrica em
uma residéncia cedida pela MB
Empreendimentos, no loteamento Cidade
Arvoredo. Durante a atividade, as alunas
aplicaram conhecimentos de montagem
de quadros de distribui¢ao (QDC)
monofasicos e trifasicos, além de
instalagao de sistemas de iluminagao e
dispositivos de acionamento.

Acompanhadas por uma equipe técnica
da construtora, as estudantes colocaram
em pratica os conteuddos trabalhados ao
longo da formacao, voltados a qualificacao
profissional e a ampliagcdo das
oportunidades de insercdo no mercado de
trabalho.

Em um municipio onde a industria de
transformacao e a construc¢ao civil sao
importantes para a economia local, a
formacao de eletricistas atende a
demandas do mercado de trabalho da
regiao. O curriculo do curso abrangeu
instalacao de quadros de alimentagao,
leitura de projetos elétricos e nocdes de
protecao de circuitos. A formacao
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buscou oferecer
capacitacao técnica para
mulheres em situacao de
vulnerabilidade social,
contribuindo para ampliar
possibilidades de atuacao
profissional no setor.

Em parceria realizada com o
SEBRAE no Rio Grande do
Norte, o programa ofertou
uma capacitagao técnica
complementar na sede da
instituicdo em Natal na area
de Instalacao Predial. A
iniciativa proporcionou

uma formacgao mais
pratica e complementar
para o desempenho das
atividades profissionais.
Durante as oficinas, as
futuras empreendedoras
construiram portfélios
individuais, transformando
0 conhecimento sobre
faturamento e metas em
ferramentas reais para
ampliar oportunidades
de geracaoderenda e
autonomia financeira
em uma economia
movida fortemente
pelo setor de servigos

e pelo comércio.

TURMA MULHERES MIL
ELETRICISTA PREDIAL

g Indstria de transformacao
e

A Construgéo Civil wl By
Montagem de quadros
onORsIc & Basich

& Alojamento e alimentacio (turismo) @
e ; !Fﬁtqlagssp d(a sistemas de
T iluminacdo (sensorese
> Transportes él? Yotocklitad)
ﬁ Administragao ptblica E Capacitagao no Sebrae
b a

Pratica de instalacio residencial
[n® em canteiro de obras real

DESENVOLTURA

Ao final da experiéncia pratica, o desempenho da
turma foi elogiado pela equipe técnica da
construtora, com destaque para a aluna Kaliane
Lima da Silva, pela seguranca e habilidade
técnica demonstradas durante as instalagoes.

Das 30 mulheres que iniciaram a jornada, 24
concluiram o curso aptas para atuagdo no
mercado de trabalho. A iniciativa contribui para a
formacéo de mao de obra qualificada em Séo
Goncalo do Amarante e amplia a participag¢do
feminina em atividades da construcdo civil e da
dreaq elétrica.
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SAO TOME

PLANTIO E CULTIVO DE AUTONOMIA
POR MEIO DA HORTICULTURA

Com foco na sustentabilidade e na auséncia de
agrotoxicos, curso une conhecimento técnico a
valoriza¢cdo da agricultura familiar.

Em Sao Tomé, na regiao da Borborema,
23 mulheres concluiram o curso de
Horticultura Organica, capacitando-se
para atuar no cultivo em pequenas
areas urbanas e rurais voltadas a
producao de alimentos e geracao de
renda. A formacao focou em técnicas
sustentaveis, sem uso de agrotoxicos,
priorizando preparo do solo,
compostagem e manejo natural de
pragas, com producao destinada ao
autoconsumo e a comercializagao.

O aprendizado foi complementado por
atividades praticas. As alunas
realizaram visitas técnicas a Escola
Agricola, onde conheceram os setores
de olericultura e compostagem, e a
comunidade Quilombola Gameleira,
aproximando o conteuddo técnico das
praticas tradicionais da regiao.

Complementando a formacgao
ambiental, uma aula expositiva
promovida pelo Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte
discutiu a preservacao da fauna e flora
local e sua relagao com o equilibrio

ambiental necessario para a
horticultura. A formagdo também
incluiu temas complementares, como
saude da mulher, empreendedorismo,
insercao no mercado de trabalho,
direitos das mulheres e preservacao
ambiental. Em uma das acdes
externas, as alunas participaram da
distribuicdo de panfletos educativos
sobre conservacao ambiental e uso
consciente dos recursos naturais.
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Durante as oficinas, as SAO TOME . y. HORTICULTURA ORGANICA
futuras empreendedoras

construiram portfolios s pop

individuais, transformando o [ ‘

conhecimento sobre TR

faturamento e metasem B Ccomérdio _

ferramentas reais para $9  Pecudria & i)

amplliar oportunidades de —— & Vel i Sl gl

geracdoderendae AL
Administracdo piblica @ Visita téenica & comunidade Quilombela

autonomia financeira em ] *% Gameleira,

uma economia movida Perfil de negécios: Cultivo Ti Aula pratica de produgao de defensivas
sustentavel para autoconsumo e e fertilizantes naturais.

forte_mente pel? S.etor de Q venda de hortalicas organicas.

Servigcos e comerclio. :

W= Roda de conversa sobre qualidade
de vida e relaces humanas.

Além das atividades voltadas ao
uso de fertilizantes naturais e
defensivos organicos, o programa
também promoveu rodas de
conversa e dinamicas de grupo
sobre qualidade de vida e relagdes
humanas no auditoério local.
Executado no estado pela
Secretaria de Estado da Educacao,
do Esporte e do Lazer do Rio
Grande do Norte, o Mulheres Mil
busca ampliar o acesso a
qualificacao profissional para
mulheres em situacao de
vulnerabilidade social, com foco
em geragao de renda e
fortalecimento da agricultura
familiar no Agreste Potiguar.

56



y-

(L IEATY

-

SERRA DE SAO BENTO

COSTURA E AUTONOMIA COM FOCO
NA VOCAGAOQ TEXTIL DA REGIAQ

Curso em Serra de SGo Bento impulsiona inser¢cdo
feminina na drea de confecgcdo. Alunas com melhores
desempenhos tém vagas garantidas em industria local

A visita técnica com turmas do palestras de prevengao a saude
programa no Agreste a indUstria de conduzidas por enfermeiras, e acoes
confecg¢des Daya, no municipio de de convivéncia social, commo o cha de
Passa e Fica, marcou uma experiéncia bebé organizado para uma das
pratica importante, especialmente estudantes gravidas.

para as alunas do curso de Assistente

de Costura em Serra de Sao Bento. Essas atividades complementaram a
Para muitas participantes, o momento formacao profissional, contribuindo
representou o primeiro contato direto para o fortalecimento dos vinculos
com um ambiente industrial, entre as participantes durante o
aproximando o aprendizado em sala periodo do curso.

de aula da rotina de producao e das

demandas do setor téxtil. Integrada ao

Programa Mulheres Mil, a formacgao

combina conteddos de costura com -
atividades voltadas a qualificagcdo

profissional e ao conhecimento do il i

mercado de trabalho. AlSBaEo o9 e

O cotidiano da turma foi marcado por A coragem e a
uma rede de apoio entre as EG forca de vontade
participantes, em que alunas com mais é o que a gente
facilidade técnica auxiliavam colegas precisa. Se tem
Na compreensao dos processos de 1 vontade, vd além

corte e costura. Essa integracao \ que tudo vai dar
também esteve presente em certo.
atividades complementares, como a 2

celebracao do Outubro Rosa, com
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TRANSFORMACAO

O encerramento do ciclo,
com confraternizagao
natalina e aula de campo na
Pedra da Boca, marcou a
conclusao das atividades da
turma. A formacao busca
ampliar oportunidades de
qualificacao para mulheres
de Serra de Sdo Bento,
mMunicipio cuja economia é
baseada principalmente na
agropecuaria € Nos servicos.
Com 30 novas auxiliares de
costura formadas, o
municipio amplia sua mao

T a
Py  comércio ——
B servicos @
&l  Agropecudria 2

A
ﬁ Administragdo publica E

e

de obra qualificada para
atuacao no setor de
confeccao e servicos
relacionados. A
experiéncia
proporcionou as
participantes acesso a
atividades praticas,
integracao social e
preparacao para o
mercado de trabalho.

TURMA MULHERES MIL

ASSISTENTE DE COSTURA

Visita téenica a Indlistria Daya
{Passa e Fica). e
Aulade campo na Pedrada Boca.
Palestrade prevencdo do Outisbro
Rosa.

Agdes defortalecimentode
vinculo e socializagae Q




TOUROS

COMUNIDADE QUILOMBOLA APRENDE
A PLANTARSEU FUTURO

O Curso de Horticultura Orgdnica transforma a
realidade de moradoras da comunidade do Geral, em
Touros, com foco na producdo sustentavel e cidadania.

O clima era de torcida e concentragao,
mas o prémio ia muito além de um
brinde de sorteio. Através de um "Bingo
Matematico", as alunas da comunidade
quilombola do Geral, em Touros,
transformaram as transa¢des de adicao
e multiplicagcao em uma ferramenta de
liberdade.

Idealizada pelo professor instrutor da
turma Francisco de Assis de Oliveira, a
atividade - parte do moédulo de
Recomposicao Basica - serviu como o
"aquecimento" ideal para as 30 alunas
do curso de Horticultura Orgéanica que
buscavam nao apenas aprender a
plantar, mas a gerenciar seus proprios
destinos. Esse foi o ponto de partida do
Programa Mulheres Mil no municipio,
que uniu o conhecimento tradicional
das maos que ja lidam com a terra a
precisao da educacao financeira e
técnica.

Ao longo de 192 horas de formacao, a
turma mergulhou em um

cronograma que equilibrou 140 horas
de teoria com 52 horas de pratica
intensa diretamente no campo.

O destaque foi a implantacao de uma
horta organica completa, onde as
alunas dominaram o cultivo de folhosas
e raizes, além de aprenderem a
produzir o proprio biofertilizante e a
realizar a compostagem. Para ampliar a
visao de mercado, o grupo participou
de intercambios na Cooperativa de
Agricultura Familiar de Boa Cica e
visitou a Feira da Agricultura Familiar
em Natal, vendendo de perto como o
produto que nasce no quintal pode
chegar as mesas da capital.

O destaque foi a
G E implantagdo de uma

horta orgénica
completa
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ECONOMIA SOLIDARIA

O fechamento da jornada
aconteceu com a realizagao
de uma Feira de Economia
Solidaria, onde a diversidade
da producao quilombola
ganhou vitrine.

Ali, o aprendizado da
matematica basica saiu do
quadro negro e foi aplicado
na pratica da
comercializagao de
hortalicas organicas.

As participantes
compreenderam que
qualificagdo profissional € a
ferramenta mais potente
para transformar a
subalternidade em
protagonismo e renda.

4 \
RAIO-X © TURMA MULHERES MIL
TOUROS é\ ’ " HORTICULTURA ORGANICA
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Pt s e Bereas

4

rawae e

fdmiristraciis plibicads s Aulade campo no Assentamento
PR P & Leanardo Sitva (Cears Mirr)
Comércio varejista (especialmente
supermercados)

dmbio na Escola Estadual
Felipe Ferreira (Canguaretama/RN)

Atividades agropecuarias 4
Producgdo realizada:

Produgdo de farinha de

mandioca = Cultivo de hortalicas comoe
: q beterraba e coentro Q

Aula de
campo,
participantes
aplicam na
prdtica as
técnicas de
cultivo
sustentdvel e
produzir
biofertilizantes




INFORMACAO

UMA ARMA PODERGSA
CONTRA A VIOLENCIA

Diante da escalada de violéncia, com um
aumento de 4% no humero de casos de
feminicidio no pais, a unido de dois programas
no RN comprova que atuar na base, com
informacdo, prevencdo e fortalecimento da
autonomia feminina, € um caminho de
enfrentamento..
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Na perspectiva da
normalizagdo social,
guestiona-se a quem
recai o trabalho de
cuidar das tarefas
domeésticas e de
familiares, sem
remuneragao.
Deveria ser também
responsabilidade dos
homens? Eem
relacdo a mulheres,
em ambito mais
pessoal, pode ou
nao ter pelos no
corpo?

Se a resposta foi afirmativa para essas
interrogacgdes, o que aconteceria se
reinvindicasse a divisdo mais equilibrada
dos afazeres do lar e a livre opcao de
depilar ou nao partes do corpo, sendo
vocé uma mulher?

Sao por questionamentos como esses -
corriqueiros, razodveis e necessarios -
gue um ndmero incontavel de
mulheres podem estar neste momento
sofrendo algum tipo de micro agressao
corretiva, a violéncia de género, seja fora
ou, pior, dentro do proéprio lar, pais afora.

Diante desse cendrio, cresce a
compreensdo de que o enfrentamento a
violéncia de género ndo pode se limitar a
repressdo. E preciso atuar na base, com
informacdo, prevengdo e fortalecimento da
autonomia feminina. E nesse contexto que,
no Rio Grande do Norte, duas iniciativas
publicas se articulam para oferecer
respostas concretas: o programa Mulheres
Mil e o Programa Maria da Penha Vai a
Escola (PROMAPE).

A violéncia contra a mulher no Brasil
continua a ser uma chaga social com
numeros alarmantes, que se mantém
em patamares de grave urgéncia e em
escalada continua. Em 2025, o pais
registrou recorde histérico de
feminicidios, com 1.518 casos segundo
o Ministério da Justica, um aumento
de 4,1% em relagdo aos 1.458 de 2024 —
ndmeros que superam os 1463 de
2023. Nao raro, casos estampados no
noticiario chocam o pais e incluem o
assassinato de Karine Braz de Souza,
esfaqueada pelo marido em agosto de
2025 no Rio de Janeiro com ocultagao
do corpo, e um feminicidio em margo
de 2026 no litoral paulista, onde a
vitima foi baleada pelo ex dentro de
casa, outra arrastada presa ao carro
pelo marido.

Para além dos assassinatos, a violéncia
fisica cotidiana é ainda mais chocante:
em 2025, 3,7 milhdes de brasileiras
sofreram violéncia segundo o
DataSenado, apesar de queda em
relacao a 2023. Dados do Forum
Brasileiro de Seguranca Publica
indicam 3.870 tentativas de feminicidio
em 2024 (alta de 19% ante 2023), com
tendéncia de crescimento em 2025.




Ao longo de
novembro, as
equipes dos
dois
programas
realizaram
uma
mobilizacao
conjunta para
levar

orientacao, esclarecimentos e
cidadania as salas de aula. A iniciativa
contemplou as seis turmas de cursos
profissionalizantes do Mulheres Mil em
Natal, Parnamirim e Sdo Gongalo do
Amarante. A tematica foi abordada a
partir dos dispositivos da Lei
11.340/2006 — Lei Maria da Penha.

Ao todo, cerca de 170 mulheres foram
alcancadas diretamente pelas
atividades programadas nessa
iniciativa conjunta do Novembro Lilas.
As acdes ocorreram nas proprias salas
de aula, por meio de rodas de conversa,
dinamicas e palestras, abordando
conteudos sobre direitos, protecdo e
redes de enfrentamento. Em cada
formacao técnica — cuidadora de
idosos, artesanato em ceramica,
eletricista, microempreendedorismo e
assistente de costura —as
participantes foram convidadas a
refletir sobre como a educagdo e a
qualificacao podem fortalecer a
autonomia e ampliar a rede de apoio.

A légica é simples, como uma
metafora: quando o conhecimento
entra, a violéncia perde espaco. A
mobilizagao integrou o movimento

DinG@mica e
palestras, tudo
realizado em sala ™
de aula do
programa

internacional "21 Dias de Ativismo pelo
Fim da Violéncia contra Mulheres e
Meninas", celebrado em novembro e
representado pelo laco lilas.

Em Parnamirim, a programacao
ocorreu com alunas do curso de
Cuidadora de Idosos da Escola Estadual
Santos Dumont. Em Sdo Gongalo do
Amarante, as turmas de Eletricista
Predial de Baixa Tensado e Ceramica
participaram das atividades na
Biblioteca Publica da Zona Norte. Na
mesma regiao, alunas de Assistente de
Costura também foram contempladas.
O ciclo foi encerrado em 25 de
novembro, em Natal, com as turmas de
Cuidadoras de Idosos e
Microempreendedorismo do IERN
Natal.
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AUTONOMIA QUE
transformarealidades

Aintegragao entre
qualificacao
profissional e
conscientizagao
sobre direitos
aparece como um

dos diferenciais da iniciativa. Para a
supervisora dos cursos na Regiao
Metropolitana, professora lvanete
Oliveira, essa combinagao amplia o
impacto da formacao.
“Trabalhamos para que essas
mulheres ndo apenas aprendam
uma profissdao, mas também
conhegam seus direitos e saibam
onde buscar apoio. A informacao é
uma ferramenta essencial para
transformar vidas e construir uma
sociedade mais segura”, afirma.

O coordenador da Bolsa Formagao
Pronatec Mulheres Mil da
SEEC-RN/SUEP, Jodo Inacio da
Silva Filho, reforca essa perspectiva
ao destacar que o ensinodeum
oficio, por si s6, ndo é suficiente. “E
preciso garantir que essas
mulheres estejam preparadas
para viver com dignidade e
seguranga. O combate a violéncia
O combate a violéncia também
passa pelo fortalecimento da
autoestima e pela ampliagao das

nnccihilidaAdac Aa acralha”

Na avaliacao da coordenadora do
PROMAPE, Maisy Freitas, a
experiéncia pratica junto as
participantes evidencia o alcance da
politica publica.. "A partir da vivéncia
direta com as participantes, durante
as rodas de dialogo realizadas nessa
parceria,

tivemos momentos
profundamente
marcantes, que
evidenciaram o impacto
real do programa na
vida dessas mulheres."

tivernos momentos profundamente
marcantes, que evidenciaram o
impacto real do programa na vida
dessas mulheres. A escuta sensivel,
os relatos compartilhados e a forca
demonstrada por cada uma delas
reforcam a importancia de espacgos
que acolham, informem e
fortalegcam.




UMA REDE DE PROTECAO
PARA LHE AJUDAR

O esforco conjunto para levar
informagdes sobre os mecanismos de
protecao contra violéncia de género
ganha ainda mais relevancia quando se
observa as estatisticas. Em 2025,
estados das regides Norte e Nordeste
apresentaram crescimento
significativo nas taxas de feminicidio,
com aumento generalizadoem 15
unidades da federacao.

A taxa nacional por 100 mil mulheres
subiu de 1,4 para 1,47 entre 2024 e 2025,
mantendo a tendéncia de alta. Esses
indicadores revelam um ponto crucial:
a violéncia de género é estrutural e
demanda respostas igualmente
estruturadas. No Rio Grande do Norte, a
existéncia de uma rede de protecao
voltada as mulheres — que inclui
servicos de acolhimento, atendimento
e canais de denuncia — reforca essa
estratégia de enfrentamento (veja os
servicos no quadro abaixo). Ao inserir
o debate sobre violéncia de género

Delegacias de
Atendimento a

Mulher (DEAMS) : . Disque 180

Gentral de atendimento & mulher em situagao de
violéricia Funciona 24 horas por dia, todos o8 dias.
Ligagao gratuita d celular, fixa ol telefone piblico

Arendimento confidencial
Use para fazer dendncias de violéncio contra amulher

7 % Comoutilizar

) 98137-2322 par

Onde ficam? panhame:

Ouvidoria de Direitos
Humanos - SEMJIDH

O que oferecem?

0 @ Como utilizar

Como acessar?

Telofone: (84) 98645-7682E-mail
emiidh@gmailcomAtendimento.
mediante agendsmento.

Ligue de
Qualquer Lugar

no cotidiano educacional, a iniciativa
transforma o espaco de aprendizagem
em ambiente de conscientizacao e
fortalecimento coletivo. Quando
programas educacionais se conectam
a essa rede, criam pontes concretas
entre informacgdo e acesso a direitos.

Como em uma engrenagem, cada
elemento cumpre um papel: a
informacao reduz a vulnerabilidade, a
qualificagcdo amplia oportunidades e a
rede de apoio oferece suporte.
Quando essas partes funcionam
juntas, criam condicdes mais
favoraveis para romper ciclos de
violéncia. Em um pais onde os
nUmeros ainda insistem em crescer,
acdes como essa demonstram que o
enfrentamento a violéncia contra a
mulher passa, necessariamente, por
educacao, autonomia e articulacdo de
politicas publicas. Mais do que reagir
a0s casos, trata-se de impedir que eles
acontecam.

Botao do Panico:
Protecao Apenas
Com um Toque

oL

Baixe o aplicativo

Como utilizar?

| Passol

= === 7 3 APONTE A CAMERA
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INSTALE O APP AGORA & | "o or cope para
= BAIXAR 0 APP
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DIALOGOS E IiEFLEXﬁES SOBRE
AFIRMACAO FEMININA

Programa Mulheres Mil, liderancas e orgdos ligados a
educacdo, cultura e juventude refletem sobre agbes e
propostas de politicas voltadas para as mulheres
durante Caravana Federativa, em Assu

O que tinha como objetivo ser um
simples momento de interlocug¢ao entre
secretarias, 6rgaos do governo na esfera
estadual e representantes da sociedade
civil organizada, transformou-se em uma
roda de debates e reflexdes. O propdsito
passou a ser envolver mais 6rgaos e
entidades, tanto estadual quanto
municipais, no apoio a autonomia de
mulheres em situacao de
vulnerabilidade no Rio Grande do Norte.
Assim foi a participagao do Programa
Mulheres Mil na Caravana Federativa,
realizada no fim de outubro do ano
passado, em AssU.

As conversas partiram da atuagao do
programa, cuja execucao foi apresentada
pelo coordenador Administrativo do
Mulheres Mil na

SEEC-RN, Selso Franca. norteando os
debates da Sala de Situacao do
grupo, pautando a integracdo de
acdes de educacao, antirracismo,
equidade racial e de género,
incluindo a pauta da diversidade e da
juventude.

Selso Francga detalhou a iniciativa,
demonstrando como o projeto, ao
longo de trés ciclos, tem impactado
positivamente a vida pessoal e
profissional de mulheres em diversos
municipios potiguares, do litoral ao
sertao, como instrumento de
transformacao social, capaz de
fomentar o empoderamento e o
empreendedorismo feminino. Uma
ferramenta estratégica para




POLITICAS PUBLICAS

prefeituras, associacdes e liderangas
comunitarias interessadas em mudar a
realidade local. O objetivo central das
reflexdes era analisar e discutir acdes
para envolver mais 6rgaos e entidades
das instancias estadual e municipais
No apoio a autonomia de mulheres em
situacao de vulnerabilidade no Rio
Grande do Norte.

Para ampliar ainda mais esse alcance, a
roda entendeu a necessidade de
buscar novos parceiros na execugao. O
debate intersetorial foi reforcado pela

Selso Franga,
supervisor
Administrativo do
programa

E G Essa conexdo
interinstitucional

é fundamental

para a expansdo

e o sucesso do
programa no

estado”

presenca na Sala de Situacao de
diversas entidades, como a Secretaria
de Estado das Mulheres, da Juventude,
da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos (SEMJHD), Fundacao José
Augusto (FJA), Fundacao Vingt-un
Rosado (FVR), Secretarias municipais
de educacao e casas de cultura de
Itaja, Alto do Rodrigues e Carnaubais,
bem como a coordenadoria de
minorias, da juventude e a Uniao dos
Dirigentes Municipais de Educacao do
RN (Undime).
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SABER RADICA

NA PEDRA DABOCAE

TAMBEM APRENDER

Alunas do Programa Mulheres Mil trocam as salas de
aula por trilhas na rocha em Passa e Fica e o chdo de
fabrica de uma industria de confec¢cdo, unindo passeio,
lazer, integracdo e o sonho da autonomia financeira.

Nem em Brejinho, nem em Montanhas.
Muito menos em Serra de Sdo Bento.
Naqguele dia, o aprendizado ganhou
outro endereco — e outro ritmo. Longe
das paredes tradicionais da sala de aula,
cerca de 70 mulheres do programa
Mulheres Mil encontraram, na
imponente Pedra da Boca, um cenario
onde o conhecimento se mistura com o
vento, a paisagem e a convivéncia.
Deixando para tras a rotina em Brejinho,
Montanhas e Serra de Sdo Bento, elas
provaram que aprender umanova
profissao é como escalar um rochedo:
exige esforco, técnica e a coragem de
olhar para cima.as alunas

dos cursos de Horticultura Organica e
Assistente de Costura participaram
de um momento de lazer e
integracao. Localizada em Passa e
Fica, na divisa entre o Rio Grande do
Norte e a Paraiba, a formacao
rochosa — que lembra uma enorme
boca aberta — funciona quase como
uma metafora do préprio programa:
um convite a explorar novos
caminhos. Ali, onde normalmente se
praticam atividades como escalada e
rapel, o grupo viveu uma experiéncia
diferente, guiada ndo apenas por
profissionais do turismo, mas
também pelo espirito de integragao.



As vezes, o horizonte de uma sala de
aula precisa ser expandido para que o
conhecimento, de fato, ganhe asas. As
cursistas dos cursos de Horticultura
Organica (Brejinho e Montanhas) e
Assistente de Costura (Serra de Sao
Bento) trocaram cadernos por trilhas e
conversas. ldealizado pelas equipes de
professores e supervisores do
programa das trés turmas em
novembro, o passeio

turistico foi, na pratica,

uma espécie de “sala de

aula a céu aberto”, onde o
conteuddo ndo estava em
apostilas, mas nas trocas

de experiéncias, nas

histérias compartilhadas e
nos vinculos criados.

O momento de
confraternizagao, durante
o almogco em um
restaurante da regiao,
consolidou esse processo.
Sentadas a mesa,
mulheres de realidades
distintas descobriram
pontos em comum. O que

antes era apenas
uma turma de curso se transformava,

ali, em rede de apoio — um dos pilares
mais silenciosos, mas mais poderosos,
do processo educativo.

Mais do que um passeio, a acao
mostrou que aprender também passa
por vivenciar. Como em uma planta
que precisa de solo fértil para crescer,
o0 conhecimento ganha forca quando
encontra ambiente de acolhimento,

troca e pertencimento. Se pela manha
O cenario era natural e contemplativo,
no segundo momento do dia o
aprendizado assumiu contornos mais
técnicos e concretos. As alunas do
curso de Assistente de Costura
seguiram para uma visita a fabrica da
Daya, marca potiguar ja consolidada
no segmento infanto-juvenil. Ali, o
ambiente muda: o som das maquinas

substitui o siléncio da paisagem, e o
ritmo da produgao revela uma nova
dimensao do que até entao era
aprendido de forma introdutéria. A
visita funcionou como uma ponte
entre teoria e pratica— como se as
pecas de um quebra-cabeca
comecassem, finalmente, a se
encaixar. Na fabrica, as cursistas
puderam observar de perto o
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funcionamento de uma confeccao
em escala industrial. Mais do que
isso, tiveram contato com nocodes
de empreendedorismo e
organizacgao produtiva, ampliando a
visao sobre o mercado de trabalho.

A professora do curso e proprietaria
da marca, Graca Rodrigues,
destacou a evolugcao das alunas ao
longo da formacao. “Elas chegam
muito timidas, achando que sado
incapazes, que Nao irao aprender.
Mas essa turma me surpreendeu
positivamente. Estdo muito focadas,
assiduas e participativas. Ja temos
excelentes exemplos de mulheres
gue podem ser contratadas por
qualquer empresa”, afirmou.

Segundo ela, o interesse pelo
aprendizado tem ido além do
basico. “Elas ja pedem novos cursos.
Fizeram auxiliar de costura, mas
guerem avancar, aprender novas
operacoes. Se identificaram com o
trabalho. Estd sendo prazeroso
trabalhar com elas”, completou.
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A insercao no mercado de
trabalho ja comeca a se consolidar
como uma possibilidade real. A
prépria empresa avalia a
contratacao de participantes, um
indicativo concreto de que o ciclo
formativo pode, de fato, se
transformar em oportunidade de
renda. Para o diretor da 3° DIREC,
Marcelo Junior de Assis da Silva, o
programa tem cumprido um
papel estratégico na regiao. “O
Mulheres Mil € um sucesso muito
bem aceito. A cada turma que se
conclui, elas desejam mais. Euma
grande oportunidade para que as
mulheres aprendam profissdes,
superem dificuldades financeiras
e alcancem independéncia e
autonomia”.

O diretor diz que ha conversas em
andamento para expansao das
turmas na regiao da Direc.
“Estamos avaliando, junto a
Secretaria e a coordenacao do
Pronatec, em quais municipios
podemos ampliar ou repetir os
cursos, considerando a demanda
e o histoérico positivo”. Ao final do
dia, o que ficou nao foi apenas o
registro de uma atividade
diferente. Fica a percepcao de que
0 aprendizado pode — e talvez
deva — ultrapassar os limites
formais.

Nessa acao, as cursistas viveram algo
que dificilmente se mede em carga
horaria: a experiéncia. E é justamente
nela que o conhecimento deixa de ser
apenas conteddo e passa a ser
caminho. B

‘ G E uma grande
oportunidade para

que as mulheres
aprendam

profissées, superem
dificuldades

financeiras e

alcancem

independéncia e
autonomia’.

Marcelo Alves,
diretor da 32 DIREC
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DAQUALIEICACAD
AO PROPRIO NEGOCIO

Um dos maiores dilemas apds obter uma
certificagc@o profissional é saber como
transformar o conhecimento em renda. Um
dos caminhos € empreender e, por Isso,
elaboramos um guia com orientacgées e
informacgdbes importantes para vocé abrir
uma empresa e 14 sugestées de negocios
com baixo investimento que vao inspirar
vocé a dar o primeiro passo.




EMPREENDEDORISMO

-

MOMENTO PROPICIO PARA COMECAR

Concluir um curso profissionalizante pode
ser comparado a plantar uma semente
em terra fértil, o que torna a analogia
adequada Todo o conhecimento
adquirido ja esta ali, pronto para germinar
e crescer. O proximo passo é colocar essa
semente no solo, ou seja, botar esse
aprendizado em pratica — e muitas
interrogacdes pairam na mente de quem
estd com o certificado na mao, no
entanto, ndo tem ideia de como iniciar
essa etapa seguinte.

A opg¢ao mais 6bvia é a busca por uma
vaga de emprego no concorrido mercado
de trabalho, mas também, ha outras
saidas. Uma delas é ser dona de seu
proprio negoécio. Mulheres podem
encontrar no empreendedorismo uma
forma concreta de transformar habilidade
em renda e autonomia. Para facilitar e
inspirar vocé , reunimos as principais
informacodes e tudo o que precisa saber
para comecgar.

Se pensou que esse € o caminho a

seguir, saiba que vocé nao esta

sozinha. Segundo o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), as mulheres ja representam
guase metade das pessoas que
empreendem no Brasil, e muitas
comecam justamente apods aprender um
oficio. Seja cultivando alimentos na
agricultura familiar, costurando pecgas
para clientes do bairro, cuidando de
criancas ou idosos ou oferecendo
pequenos servicos de manutencao
elétrica, cada conhecimento pode se
tornar uma oportunidade de negdcio.

De acordo com a analista técnica do
Sebrae no Rio Grande do Norte, Elisete
Lopes, o término de um curso pode ser o
melhor momento de enxergar as
oportunidades existentes, uma vez que
todo o conhecimento teodrico ainda esta
‘fresco’ na mente, possibilitando fazer
conexdes com as demandas e
necessidades das pessoas do bairro ou da
cidade.
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Elisete Lopes (Sebréé-RN)

OBSERVAR, ORGANIZAR E FORMALIZAR

De acordo com Elisete Lopes, que é
justamente analista da Unidade de
Orientagcao Empresarial do Sebrae-RN,
essa escolha do publico feminino por
empreender é vital para o quadro
socioecondmico do estado, onde 118.593
mulheres ja fazem parte do quadro
societario de empresas em operagao.

Segundo a especialista, as

mulheres desempenham um papel
fundamental na construcao de negdcios
mais sustentaveis e inclusivos,
contribuindo diretamente para a redugao
das desigualdades regionais. No entanto,
os desafios sao reais. Conforme explica, a
sobrecarga com as atividades domésticas
(@ chamada economia do cuidado) e a
falta de redes de apoio ainda sao barreiras
qgue impactam a sustentabilidade dessas
empresas. Por isso, é preciso ficar atenta!

Para quem sai de cursos
profissionalizantes, a oportunidade do
negodcio proéprio pode surgir
naturalmente nas necessidades da propria
comunidade. Para transformar a
habilidade em lucro, o primeiro passo € a
organizagao. Antes de abrir as portas, a
futura empreendedora

10 PASSOS PARA COMECAR
SEU PEQUENO NEGOCIO

@ 1 IDENTIFIQUE SUA HABILIDADE

@ 2 OBSERVE AS NECESSIDADES AO SEU REDOR
@ 3 DEFINA O OUE VOCE VA) OFERECER

, & CONHEGA SEU PUBLICO
R

: S CALCULE CUSTOS BASICOS

2l

{\\? 6 COMECE PEQUEND, MAS COM QUALIDADE
L lp
.;‘S:ﬂi 7 DIVULGUE SEU TRABALHO
[% B ORGANIZE SUAS FINANCAS
€|

8 BUSOUE ORIENTAGAD

8]
am
7 ¥ PENSE NO CRESCIMENTO

' . DOWNLOAD

MONTAMOS UMA RELAGCAO
COM INFORMACOES DE 14
SUGESTOES DE NEGOCIOS
QUE ABRANGEM TODAS AS
AREAS DOS CURSOS DO
PROGRAMA. INSPIRE-SE! G

APONTE A CAMERA
DO CELULAR




deve observar as necessidades ao seu redor,
se 0s vizinhos precisam de consertos
elétricos, roupas sob medida ou alimentos
agroecoloégicos. Um erro comum, que deve
ser evitado, € misturar o dinheiro da casa
com o do trabalho. a caréncia de
capacitagao técnica em gestao € um dos
fatores que podem gerar inseguranca e
medo de falhar nas iniciantes.

A formalizacdo surge como um escudo
protetor nesse processo. O registro como
Microempreendedor Individual (MEI) é
gratuito e garante um CNPJ, permitindo a
emissao de notas fiscais e 0 acesso a
beneficios como aposentadoria,
auxilio-doenca e saldrio-maternidade. De
acordo com Elisete Lopes, instituicdes como
o Sebrae oferecem o suporte necessario
através de programas como o "Sebrae
Delas", que foca no protagonismo feminino
e oferece trilhas de aprendizagem e
mentorias para que essas mulheres escalem
seus Nnegocios.

0 QUE E MEI E POR QUE PODE SER

UMA BOA OPCAOQ?

O Microempreendedor Individual (MEI)
€ uma forma simples de formalizar um
pequeno negocio no Brasil. Ao se
registrar como MEI, a empreendedora
passa a ter um CNPJ. Além disso,
garante acesso a beneficios da
Previdéncia, como: aposentadoria,
auxilio-doenca e salario-maternidade,
por exemplo. Outro ponto importante é
gue o custo mensal do Simples
Nacional (regime tributario) é reduzido
e o processo de abertura costuma ser
rapido e simplificado.

Para quem esta comecando um
pequeno negocio, o MEI costuma ser
uma porta de entrada para o
empreendedorismo formal. Muitas
mulheres sentem medo de formalizar
suas atividades, mas o registro como
MEI funciona, na verdade, como um
passaporte para o crescimento e uma
rede de protecao social. Ao se tornar
MEI e um CNPJ, a empreendedora

PASSO A PASSO PARA SE TORNAR MEI

‘: ! 1 VERIFIOUE SUA ATIVIDADE )

2 TENHA SEUS DOCUMENTOS
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=
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PARA SE FORMALIZAR F’ A
COMO MEI == L} e

passa a ter possibilidade também de
acesso a crédito e a comprar materiais
de fornecedores com melhores precos.
Mais do que isso: a formalizacao
garante acesso a beneficios
previdenciarios essenciais e oferece
uma seguranga que o trabalho
informal nao consegue proporcionar."

A formalizagao é gratuita, pode ser feita
pela internet e é indicada para quem
esta comecando em areas como
artesanato, costura ou prestacao de
servicos. Instituicdes como o
Sebrae-RN sdo aliadas nessa jornada,
oferecendo orientagdes gratuitas,
consultorias e programas especificos.
Orienta e auxilia inclusive no
planejamento e formalizacdao do
negocio. Buscar esse apoio técnico
ajuda a superar desafios iniciais. i
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CERTIFICACOES

MAIS

PREPARADAS
PARA O MERCADO
DE TRABALHO

Como ja virou uma marca do programa no
estado, as turmas concluintes do Mulheres Mil
receberam o certificado em solenidades
oficiais, realizadas em vadrios municipios

O Rio Grande do Norte mantém a
tradicao de reunir as turmas do
Programa Mulheres Mil em solenidades
gue celebram a conclusao dos cursos de
qualificacao profissional. No terceiro
ciclo, ndo foi diferente. Em varias regides,
da capital ao Alto Oeste, do Vale do Acu
ao litoral. eventos foram promovidos para
coroar a conquista das participantes, em
momentos de confraternizacao e
também de despedidas.

Esses encontros marcam nao apenas a
entrega dos certificados as mulheres
participantes, mas também o
reconhecimento simbdlico aos parceiros
e apoiadores que contribuem para o
fortalecimento da iniciativa. Cada
solenidade reforca o compromisso do
programa com a valorizacao das
cursistas e com a construcao de
oportunidades de autonomia e renda.

Os eventos contaram com presencas
importantes, entre elas a da
governadora Fatima Bezerra, que
conduziu a certificagcao das concluintes
de Natal, Parnamirim e Sao Goncalo do
Amarante. O coordenador da Bolsa
Formacao Pronatec Mulheres Mil da
SEEC-SUEP, Jodo Inacio da Silva Filho,
participou das cerimonias.

“Realizamos solenidades de
certificacdes, que iniciaram no fim do
ano e seguiram até marco, em varias
regides do RN, como forma de valorizar
o esforco das cursistas ao perseverarem
nessa jornada até o fim na busca por
autonomia. Consideramos um ciclo
positivo, Ganha o estado com centenas
de mulheres com formacao profissional,
aptas a ingressar no mercado de
trabalho. E um avanco”, destaca o
professor Jodo Inacio. M
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Governadora Fatima Bezerra prestigiou a certificacdo das turmas «
concluintes de Natal, Parnamirim e Sao Goncalo do Amarante.

CONQUISTAS POR
TODOSOS CANTGOS

Confira os registros das solenidades certifica¢cdes nos
diversos municipios. Para conferir mais,, basta
escanear o QR Code com a cdmera do smartphone .
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