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= ATICA NAS ESCOLAS
STAO DEMOCRATIC
FINANCIAMENTO E GE Tecnofogia e EL = O RN é destaque na

: = aflfabetizacdo
Equipamentos infanti:

O RN implementou o Programa de Autogerenciamento da

Unidade Educacional (PAGUE) e Agdes Integradas, com um A modennizag&o

orgamento expressivo destinado diretamente as escolas. tecnoQégica dasn
encofas incQui:

Parceria com o
Federal e muni
jFederdie It e

PAGUE/PAGD 2025 (Previsto)
Chromebooks: 27.226
Carrinhos de Recarga: 899
+ ARimentagéo R$ 24.690.609,36 R$ 35.059.988,00 Notebooks: 13.079
Desktops: 2.732
IncQuado R$ 756.000,00 R$ 1.000.000,00 Impressoras: 557
Webcams: 255
Smart TVs: 204

TEC -X- RS 5.324.430,65 Access Points: 224

Prediaf R$ 10.512.101,04 R$ 11.100.000,00

[ ]
A .

Pana modennizanh o ensino, ;S%
2024: R$ 54.953.647,40 2025: R$ 64.386.058,65 foram investidos

. ~ Computadores, equipamentos de laboratério,
RS 44,6 mi2hoen em ar-condicionado, mobiliario escolar (mesas e
com a descentralizacdo dos eqUipqmentOS, inCIUindO: cadeiras) e equipamentos de cozinha (freezers,

. geladeiras, liquidificadores).
recursos e a autonomia das escolas na

gestdo de suas necessidades! | Mais R$ 62,9 milhdes para 2025

= 3/% O Governo do RN reafirma seu
E uca?ao compromisso com uma educacdo de

qualidade, investindo em infraestruturad,
tecnologia, formagdo profissional e
gestdo democrdtica das escolas.

A Educacéo Profissional e O RN investe na melhoria das SremH | ]

em Tempo Integral cresceu escolas, incluindo reformas, - —
significativamente: ampliagdes e novas unidades: para o magisténio

:‘31 escolasn eetadu;xin com obnas
Ensino Integral: De 10.589 SNCRiens S0, felofmaoy
matriculas em 2019 para 28.882 ERCcolE s L
em 2024,

Expansdo dos Institutos

2025: mais 9 mil vagas para o ano letivo Estaduais de Educacdo
que comega e investimento previsto de Profissional (IERNs):
R$ 40 milhdes em 2025.

Entregues: Nata?, Campo Grande,
Janrdim de Piranhas, Aexandnia e
Tangahnda.

; ;‘; [ WH/W W/ Investimento total: O Programa Estadual do Transporte Escolar (PETERN)

atende cerca de 57 mil estudantes, com 394 6nibus.

Mais de 2.100 mulheres Ani
beneficiadas com qualificagdo 86 NROVOA O“Ib“b

profissional.

investimento previsto de Um Investimento totaQ de
R$ 94,8 milhdes para 2025 R$ 29.4 mithden
) b

@ EEEEN



@ REVISTA_MULHERES-MIL4.pdf 3 07/03/2025 08:37:43

NataQ

Jandim De Piranhas
Campo Grande
Alexandnria

Tanganra
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Editorial

O Programa Mulheres Mil, desenvolvido no Rio Grande do Norte,
tem sido uma ferramenta poderosa de transformacgao na vida de
muitas mulheres em situacao de vulnerabilidade social. Através da
qualificagao profissional, 0 programa nao so oferece a oportunidade
de conquistar a independéncia financeira, mas também fortalece

a autoestima, ampliando a confianga e a visao de futuro das partici-
pantes. Ele vai além da educacgao técnica: ao proporcionar novas
habilidades e conhecimentos, possibilita que as mulheres que
participam do programa se tornem protagonistas de suas proprias
histérias e superem as barreiras impostas por um mercado de
trabalho historicamente dominado por homens.

Investir na qualificagao profissional das mulheres € uma das formas
mais efetivas de empoderamento feminino. Quando as mulheres se
capacitam, elas nao apenas ampliam suas chances de estabilidade
financeira, mas também ganham autonomia, respeito e a capacidade
de transformar suas realidades e as de suas familias. Porém, esse
processo Nao acontece de forma isolada. A verdadeira forga do
empoderamento feminino também esta na solidariedade e no apoio
mutuo entre mulheres, Programas como o Mulheres Mil incentivam
essa troca de experiéncias e recursos, criando uma rede de forta-
lecimento coletivo, essencial para gue todas possam avangar.

Ao permitir que as mulheres rompam com o ciclo da vulnerabilidade
e se capacitem para o mercado de trabalho, o programa nao é
apenas uma ferramenta de formagao, mas um ponto de partida
para a construgao de um futuro mais igualitario e justo. A unidoe o
apoio entre mulheres sdo a chave para que todas possam conquis-
tar seus direitos e alcangar seus objetivos. O empoderamento femi-
nino, portanto, € uma luta que deve ser compartilhada, pois, juntas,
as mulheres sdo mais fortes e podem alcangar mais do que

jamais imaginaram.
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Carta ao leitor

Prezado(a) leitor(a),

A educacéo transforma realidades e abre caminhos para um futuro mais justo
e igualitario. No contexto atual, onde tantas mulheres enfrentam barreiras socio-
econdmicas, programas que promovem a qualificagao profissional sdo estrate-
gias essenciais para a emancipagao e a construgao da autonomia. E com grande
satisfagdo que apresentamos nesta edicdo o impacto do Programa Mulheres
Mil no Rlo Grande do Norte.

O Mulheres Mil nao se trata apenas de um projeto de capacitagao profissional,
mas de um verdadeiro movimento de empoderamento feminino, Através da
educacéao, milhares de mulheres em situacéo de vulnerabilidade social encon-
tramoportunidades para reescrever suas histdrias, conquistando independén-
cia financeira e fortalecendo sua autoestima. Mais do que habilidades técnicas,
0 programa proporciona uma jornada de transformacao pessoal e social.

Mesta edicao, destacamos a metodologia do programa, fundamentada no
diglogo, na reflexio e no respeito & diversidade. O Mapa da Vida, uma das ferra-
mentas centrais dessa abordagem, permite que as participantes compartilhem
suas trajetdrias, troguem experiéncias e reconhegam seu potencial. A rede de
apoio construida entre as estudantes fortalece a solidariedade femining, elermen-
to essencial para a superagao de desafios e para a conquista de novos espacos
na sociedade e no mercado de trabalho.

Os cursos oferecidos abrangem diferentes areas, atendendo as demandas
locais e proporcionando oportunidades coneretas de insergéo profissional

e empreendedorismo. Sao formagbes que capacitam mulheres para atuar
como agricultoras orgénicas, cuidadoras de idosos, eletricistas, maquiadoras,
artesas, entre tantas outras profissdes. O impacto socioecondmico desse
programa reflete-se na melhoria da gualidade de vida das participantes e no
fortalecimento das economias locais.

Além disso, trazemos depoimentos inspiradores de mulheres gue participaram
do programa € hoje trilham caminhos de sucesso. S0 histdrias de superacéo,
de coragem e de determinagao que evidenciam a importéncia do Mulheres Mil
como politica publica comprometida com a incluséo e a equidade.

Diante dos avancos conquistados, reafirmamos a necessidade de ampliar o
alcance dessa iniciativa, garantindo mais vagas, fortalecendo as redes de apoio
e incentivando politicas que impulsionem o empreendedorismo feminino.
Somente assim sera possivel construir uma sociedade mais justa, onde todas
as mulheres tenham acesso as oportunidades que merecem.

Agradecemos a vocé, amiga e amigo leitor, por se juntar a nos nesta reflexaoe
por apoiar iniciativas que transformam vidas. Que esta edigao inspire novas
acdes e continue a fortalecer o compromisso coletivo com a educagao, a equi-
dade e o empoderamento feminino.

Boa leitura!

m Maria do Socorro da Silva Batista
7N\ SECRETARIA DE ESTADO, DA EDUCAGAO
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No Rio Grande do Norte, a Secretaria de Estado da Educacéo, pactuou com a
SETEC/MEC para ofertar em 2024 pela primeira vez o Programa Mulheres Mil,
cuja oferta esta vinculada na SEEC, & Subcoordenadoria de Educacao Profissional
- SUEP/SEEC-RN. A SUEP/SEEC-RN, desde o ano de 2019 vem desenvolvendo
um processo de expansao da oferta de Educacao Profissional na Rede Estadual
de Ensino, com a¢des de grandes relevancias, entre estas a implementacgéo de
09 (nove) INSTITUTOS ESTADUAIS DE EDUCACAQ PROFISSIONAL, TECNOLOGIA
E INOVACAO DO RIO GRANDE DO NORTE - IERN.

Nesse contexto, O Programa Mulheres Mil, se constitui no Estado como mais uma
politica publica de referéncia para o Governo da Professora Fatima Bezerra, que
sempre busca valorizar e ampliar as oportunidades para as pessoas em situagao
de vulnerabilidade social, por meio da promogao do acesso a cursos de qualificacéo
profissional, articulando mecanismos e conexdes para a insergéo das egressas a
Educacéo e ao mundo do trabalho. Para tanto, foram articuladas agbes com intuito
de atender as demandas do publico especifico, junto a outras Secretarias e 6rgaos
do Governo, tais como, Secretaria de Agao Social, Secretaria da Mulher, Fundagao
de Atendimento Socioeducativo, além de articulagao com as Diretorias Regionais
de Ensino e algumas comunidades especificas, tais como: indigenas e quilombolas.

O Programa Mulheres Mil foi relancado no Governo do Presidente Lula por meio

a Portaria n” 725, de 13 de abril de 2023, pelo qual o Governo reafirma e aprofunda
o compromisso com o fortalecimento da democracia, integrando o referido
Programa ao conjunto de politicas publicas, com promogao da igualdade de género
em todas as esferas da vida: educagao, trabalho, satde, cultura, participagao politica
e tomada de decisdes. Para consolidag&o do Programa Mulheres Mil foram institui-
das diretrizes, tais como: | - possibilitar 0 acesso a educagao; Il - contribuir para a
reducio de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres; lll - promover a
inclus&o social; IV - defender a igualdade de género; V - combater a violéncia contra
a mulher; VI - promover o acesso ao exercicio da cidadania; e VIl - desenvolver
estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mundo do trabalho.

Importante frisar que no RN, a oferta dos cursos no ano de 2024, apresenta
resultados relevantes constatados por meio de depoimentos e das visitas em

in loco realizadas pela equipe multidisciplinar. Os depoimentos mensuram acoes
gue se coadunam com os objetivos do Programa, que tem como fim estimular
a elevacao de escolaridade, contribuir na melhoria da qualidade de vida, no
enfretamento 4 violéncia contra as mulheres, na promogao da equidade de
género e na insergao socioprofissional.

Dessa forma, consideramos este Programa como uma politica publica das mais
importantes no processo de empoderamento femining, por dar oportunidades
de inclusao socioprofissional das Mulheres em situagao de vulnerabilidade social,
por meio de um processo de Qualificagdo Profissional, com selegao de contelidos
gue sao relevantes a cada grupo de mulheres; nas praticas e metodologias de
ensino, que prima por estimular a participacao das estudantes; na oferta dos
servigos para garantir a permanéncia; no éxito Pedagdgico, na efetividade do
curso, buscando evitar evasoes e desisténcias; bem como no éxito Profissional,
com a criagdo de caminhos que promovam a incluséo social e profissional

das mulheres.

m Sayonara Régo Fontes
/7 N\ SUBCOORDENADORA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL - SEEC/RN
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O Programa Mulheres Mil, representa uma parceria importante entre o
governo Federal e o governo do Estado do RN, através da Secretaria
Estadual, Cultura, Esporte e Lazer - SEEC- coordenado pela SUEP -
Subcoordenadoria de Educacgao Profissional, buscando compreender
a dimensao de género, em especial das mulheres que tiveram poucas
oportunidades de escolarizagao e acesso ao mercado de trabalho,

que traz o empoderamento feminino por meio da capacitagao profis-
sional, contribuindo para a promogao da autonomia das mulheres e a
criagdo de oportunidades para o mercado de trabalho.

O programa tem um papel significativo na inclusao social e nainsergao
das mulheres em situacao de vulnerabilidade social no mercado de
trabalho, fomentando ndo sé a possibilidade de melhoria de vida dessas
mulheres, mas sobretudo no seu protagonismo e autonomia de suas
vidas. O Programa Mulheres Mil, representa uma parceria importante
entre o governo Federal e o governo do Estado do RN, através da
Secretaria Estadual, Cultura, Esporte e Lazer - SEEC - coordenado

pela SUEP - Subcoordenadoria de Educagao Profissional, buscando
compreender a dimensao de género, em especial das mulheres que
tiveram poucas oportunidades de escolarizagcio e acesso ao mercado
de trabalho, traz o empoderamento feminino por meio da capacitagao
profissional, contribuindo para a promogao da autonomia das mulheres
e a criacao de oportunidades para a geracao de renda. O programa tem
um papel significativo na inclusdo social e na insercao das mulheres em
situagao de vulnerabilidade social no mercado de trabalho, fomentando
n&o so a possibilidade de melhoria de vida dessas mulheres, mas so-
bretudo no seu protagonismo e autonomia de suas vidas.

Com base numa metodologia dialégica e nos componentes que
compoe a estrutura curricular do ndcleo comum e tecnoldgico,

O programa propicia oportunidades para que as mulheres possam
debater e identificar as problematizagbes que atravessam o seu
cotidiano, promovendo reflexdes e desejos que as levem a pensar,
como dar continuidade aos estudos, melhorando a sua autoestima,
buscando novos

m Ivanete Oliveira dos Santos
7N\ SUPERVISORA LOCAL
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Mulheres Mil: A Jornada de Transformagao e Empoderamento Feminino A Revista

Mulheres Mil destaca um acervo valioso, composto por historias de superagao, aprendiza-
do e partilha de experiéncias nos cursos promovidos pelo Rio Grande do Norte. Este proje-
to ndo apenas reflete a concretizagao de sonhos, mas também se torna um elo fundamen-
tal entre as mulheres e a perspectiva de um futuro mais préspero e justo, E impossivel ndo
refletir sobre a importancia do Programa Mulheres Mil para a vida de tantas participantes.
Ele representa muito mais do que a aquisicéo de novos conhecimentos: € um caminho
para o protagonismo feminino, uma oportunidade de dar voz e visibilidade aquelas que,
muitas vezes, permanecem a margem da sociedade. Afinal, iniciativas como esta témum
papel essencial na construcéo de um mundo mais igualitario, onde as mulheres possam
congquistar seu lugar de destaque e influéncia.

Empoderamento Feminino por Meio da Educagéo

Uma das formas mais potentes de empoderamento feminino & a qualificagao profissional
Investir na educagao nao é apenas garantir estabilidade financeira, mas também fortalecer
a autoestima e aumentar a confianga das mulheres. A busca por formagao e aprimora-
mento em areas de interesse permite gue elas quebrem as barreiras de um mercado de
trabalho, historicamente dominado por homens. Quando uma mulher se capacita, ela se
fortalece ndo sd no aspecto profissional, mas também no pessoal, reconhecendo-se como
protagonista da prépria vida, Esse processo de transformacéo comeca de dentro para

fora, mas precisa ser apolado por condictes externas de igualdade e oportunidades, que
devemn ser garantidas a todas, independentemente do contexto. E & nesse cenario que
programas como o Mulheres Mil se tornam indispenséaveis.

Transformando Vidas Através da Inclus&o Social

O Programa Mulheres Mil tem sido uma poderosa ferramenta de transformagao para
muitas mulheres em situagao de vulnerabilidade. Oferecendo qualificagao profissional,

o programa tem permitido que suas participantes adquiram habilidades essenciais para o
mercado de trabalho. Mais do que um simples curso, trata-se de uma porta aberta paraa
autonomisa, dignidade e independéncia financeira.
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As mulheres que participam do programa nao estio apenas aprendendo novas
competéncias, mas estdo também rompendo o ciclo da vulnerabilidade, construindo um
caminho sdlido rumo a uma vida mais digna. Este processo ndo apenas impacta as vidas
das participantes, mas também as de suas familias e comunidades, criando um efeito
multiplicador de empoderamento e transformagéao social.

A Forga da Solidariedade Feminina

0 empoderamento feminino, contudo, nao deve ser encarado como uma jornada
solitaria. Em um mundo cada vez mais individualista, a solidariedade entre mulheres se
torna ainda mais essencial. Ao compartilharem suas experiéncias, orientagdes ou
recursos, as mulheres ndo apenas constroem suas proprias forgas, mas também
fortalecerm umas &s outras, criando uma rede de apoio inestimavel.

O Programa Mulheres Mil exemplifica como a troca de experiéncias e o incentivo
mutuo séo cruciais para o fortalecimento do movimento feminista. Quando mulheres se
ajudam, elas ndo apenas avangam individualmente, mas contribuem para a construgao
de uma sociedade mais justa e igualitaria. A cooperagao € a chave para que todas
possam alcangar seus objetivos, rompendo com as limitagdes impostas pela
desigualdade e lutando por seus direitos.

Juntas, as Mulheres Seriao Mais Fortes

Erm um mundo onde os desafios para as mulheres sdo imensos, aunidgoentreelaséo
principal caminho para transformar essas adversidades em vitérias. Ao se apoiar
mutuamente, as mulheres ganham forga para lutar pela autonomia, pelos direitos e por
um futuro com mais oportunidades. Por isso, iniciativas como o Programa Mulheres

Mil nao devem ser vistas apenas como projetos isolados, mas como passos decisivos em
diregdo a um movimento continuo de fortalecimento e transformacéo social.

Como o préprio nome sugere, quando uma mulher se empodera, ela ndo apenas
transforma a sua vida, mas também abre portas para que muitas outras trilhem o mesmo
caminho, E assim, as mulheres poderao ser mais de mil — mais fortes, mais unidas,

mais livres.

m Catarina Lima

7 N\ SUPERVISORA DE COMUNICAGAO
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MULHERES

Metodologia Acesso,
Permanéncia e Exito
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O Mulheres Mil possui uma metodologia
diferenciada, porque aplica uma educagao
que tem como principios o dialogo, a reflexao,
a igualdade e o empoderamento, os quais sao
executados de maneira transversal em todas
as etapas do programa. Dessa forma, as
alunas adquirem nao apenas habilidades
técnicas, mas também sao inseridas em

um grupo de suporte e apoio feminino.

Estimular a inclusao educacional, produtiva
e social das mulheres em situagao de
vulnerabilidade social; Possibilitar o acesso
a educagao profissional e tecnoldgica de
mulheres em vulnerabilidade social, Articular
mecanismos para inclusao das egressas

no mercado de trabalho; Estabelecer redes
de intercambio de experiéncias; e, Garantir
a permanéncia das participantes com éxito;
Promover agoes para insergao em
programas de educagao, como exemplo,
Educacgao de Jovens e Adultos.

O Programa Mulheres Mil, foi relangado

por meio da Portarian’ 725, de 13 de abril

de 2023, o qual reafirma e aprofunda o
compromisso com o fortalecimento da
democracia, integrando-se ao conjunto de
politicas publicas do Governo Federal que tem
como fim apromogao da igualdade de género
em todas as esferas da vida: educagao, tra-
balho, saude, cultura, participagao politica e
tomada de decisdes.
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9 DA VIDA
% OQUEE?

E um instrumento da ag&o pedagdgica, que possibilita
a memoria individual e coletiva das mulheres mil.

O mapa da vida € uma ferramenta que objetiva propi-
ciar oportunidades além de criar um ambiente para

a troca de experiéncias de vida das mulheres partici-
pantes, de forma que esse conhecimento possa ser
compartilhado, devidamente registrado e valorizado.

Objetivo: Fazer registros autobiograficos das cursistas,
com recorte de saberes, para o mundo do trabalho;in-
troduzir conceitos de avaliagdo do curso; de identi-
ficgao de problematicas sociais (seja violéncia, traumas,
conflitos familiares..); ponto de partida para propostas
diferentes, assim, os elementos do mapa da vida devem
estar relacionados a um motivo principal.
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MAPA DA VIDA

CONSTRUGCAO

Aplicagao do questionario
de avaliagcao sdcio econdmico;

Atividades para identificagao
de conquistas, de experiéncias
de trabalho;

Atividades para identificar
tempo de moradia na localidade,
tipo de relacionamento com

a vizinhanca, expectativa da
gestdo publica local, etc;

Utilizar estratégias e/ou
atividades para construgao

do mapa da vida, considerando:
as suas historias de vida do
passado, presente e as
expectativas de futuro.
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ESTRUTURA CURRICULAR

MODULO COMUM A TODOS OS CURSOS:

Oficina de construcgao e aplicagdo do mapa
da vida;

Cidadania, Género, Direitos da Mulher, Direito
da Mulher Trabalhadora, Etica e Relagées
Humanas;

Nogoes de Biosseguranga, Saude da Mulher,
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e
Nutricional,

Oratoria, Expressao Corporal e Verbal;

Recomposigao Basica: Leitura e Produgéo
de Textos Aplicados ao Curso;

- Recomposigao Basica: Matematica,
Aplicada e Nogdes de Educagao Financeira;

- Incluséo Digital Voltada para o Exercicio
da Cidadania;

- Empreendedorismo, Cooperativismo
e Economia solidaria;

- Nogoes Basicas de Formagao Profissional
e do Mundo do Trabalho

\_ %

160h - Eixo Tecnoldgico do Curso
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PROGRAMA EM NUMEROS

Ciclo 1-2024 -1.300 vagas
Ciclo Il - 2024/2025 - 882 vagas

Total de vagas ofertadas
2024/2025:2.182

CURSOS OFERTADOS

Agente de Alimentagao Escolar
Agricultora Organica
- Artesa de Cerémica
- Assistente de Costura
- Cuidadora de idoso (a)
- Cuidadora Infantil
- Eletricista Instaladora Predial de
Baixa Tensao Horticultora Organica
- Maquiadora
- Microempreendedora Individual (MEI)

- Vendedora
. /
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Acarni Macaiba

Afonso Bezerra Macau
Almino Afonso Marcelino Vieira
, Monte Alegre

Alto do Rodrigues Monte das Gameleiras

Angicos Mossorod

Apodi Natal

Barauina Nova Cruz

Breiinh Passa e Fica

rejinho Pau dos Ferros

Campo Redondo Rio do Fogo

Caicara do Norte Santa Cruz

Caicd Sao Gongalo do Amarante
Sao Miguel do Gostoso

Ceara Mirim Serra de S3o0 Bento

Currais Novos Serrinha

Frutuoso Gomes Touros

Janduis Tangara

Lagoa D'Anta Umarizal

\_ AN /
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Mulheres
Trans %5

O sistema que fazo reglstro
da matricula aceita ainclusao
de nome social B

O Programa Mulheres Mil reune um conjunto
de politicas publicas e diretrizes governamentais
voltadas para fazer a inclusdo educacional, social
e produtiva de mulheres em situagao de
vulnerabilidade.

O Programa Mulheres Mil foi criado com a finali-
dade de unir a educacgao ao trabalho, abrangendo
a populagao feminina em busca de oportunidades
de acesso as agdes educacionais, a elevagao da
escolaridade e a inclusio e permanéncia no
mundo do trabalho, tendo como ponto central

a identificagao, o reconhecimento e a valorizacao
da diversidade e dos saberes acumulados em
cada uma de suas etapas de vida.
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Dentre os pilares estruturantes do

Programa, destaca-se o respeito as diferengas
constitutivas das mulheres e de suas intersec-
cionalidades raciais, étnicas, de orientacao
sexual e de identidade de género, das pessoas
com deficiéncia, geracionais, regionais e de
territorios.

Destaca-se, dessa forma, as mulheres
pertencentes a grupos que sofreram injusticas
historicas e sofrem impactos dessas injusticas
praticadas no passado pela escravizagao
como sdo as mulheres indigenas, negras
(pretas e pardas) e quilombolas.

No mesmo sentido que se insere a afirmagao
do direito ao acesso a educacgédo profissional e
tecnoldgica para as mulheres em situagao de
vulnerabilidade social que, no decorrer das suas
trajetdrias de vida, tiveram negado o direito
fundamental a escolaridade, ao conhecimento,
a tecnologia e a inovagao gerados pela
sociedade,
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% ACARI

Agente de Limpeza e Conservacgao

O perfil das cursistas ao término do curso lhes
possibilitardo compreender os conceitos de ética
e cidadania; Compreender a importancia de uma
postura profissional adequada; Ter nogdes de em-
preendedorismo; Compreender de forma simples
as ferramentas basicas de finangas e venda de
servigos; Fazer assentamento de diversos tipos
de revestimentos ceréamicos; fazer limpezas e
arrumacgoes em geral, além da conservagao e
manutengao de pequenos jardins; Fazer pintura
predial e pequenos reparos.
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AFONSO
® BEZERRA

Agricultora
Organica

Horticultora
Organica

APODI Cuidadora
@ de Idosos(a)
Agricultora ——
Organica
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AFONSO

Agricultora Organica

O curso profissional de agricultor (a) orgénico (a) tem se consoli-
dado como uma importante ferramenta para a transformacao
do setor agricola. Em um cenario onde a sustentabilidade e a
busca por alimentos mais saudaveis estdo cada vez mais em
evidéncia, a formagao de profissionais capacitados nessa area
se torna essencial. Esse tipo de curso nao apenas ensina
técnicas de cultivo que respeitam o meio ambiente, mas
também promove o entendimento sobre a cadeia de valor do
produto organico, desde o plantio até a comercializagao. Ao ca-
pacitar agricultor para lidar com praticas agricolas que evitam o
uso de agrotéxicos e preservam a biodiversidade, o curso con-
tribui para a criagao de um modelo de producao que respeita
tanto a natureza quanto o consumidor.

Alem disso, a formacao de agricultores organicos estimula a di-
versificagao das culturas e fortalece a economia local, pois
muitos dos produtos organicos tém forte demanda em
mercados regionais e internacionais. Com a crescente valori-
zagao de praticas sustentaveis, esse curso se torna, portanto,
uma oportunidade ndo so6 de capacitagéo técnica, mas também
de inclusao e desenvolvimento socioecondmico.
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@ Agricultora Organica

0O Curso de Agricultora Orgénica foca em praticas de
comercializagdo e gestdo de pequenas propriedades rurais,
oferecendo conhecimentos sobre como levar os produtos ao

mercado e garantir a sustentabilidade econdmica das atividades.

A formagao é essencial para quem deseja contribuir com a
preservagao ambiental e atender a crescente demanda por
alimentos mais saudaveis e sustentaveis, alem de ser uma
oportunidade de empreender em um setor que continua a

AGRICULTORA &®andr
o RGAN ICA Fazer esse curso & importante ndo apenas para quem

busca qualificagéo profissional, mas também para aqueles
gue querem se alinhar a um movimento global gue valoriza
a producéo responsavel, segura e voltada para a salde do
consumidor, assegurando um futuro mais equilibrado para
as proximas geracgoes
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Horticultora Organica

Capacitar as MULHERES, agricultoras familiares em

agricultura organica, de modo a atender as necessidades

regionais, proporcionando o conhecimentodas principais

técnicas de producao e de garantia da qualidade, envolvi-

das dentro de um sistema organico, buscando que essa

atividade seja economicamente viavel, socialmente justa NECESSIDADES

e ecologicamente correta, DAS DEMANDAS
DO TERRITORIO

ESTAL
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BREJINHO [€

Agricultora Organica

ATENDENDO AS
DEMANDAS DAS
DIVERSAS AREAS
DE ATUAGCAO
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CAICARA
© Bo NORTE

Agente de Alimentacgao Escolar

Agente de Limpeza e Conservagao

TEORIA

E PRATICA
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Asssistente
de Costura

Vendedora

Cuidadora
de ldosos
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©) CAMPO REDONDO

Agente de Alimentagao Escolar

A proposta didatico metodoldgica dos cursos do
Programa Mulheres Mil torna-se um diferencial, pois
e centrada na participagao de quem aprende, valori-
zando suas experiéncias e expectativas para o mundo
do trabalho, procurando focar no individuo como
pessoa, observando todas as areas da aprendizagem
e individualizando o processo ao maximo, para que
todas possam participar.
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CURRAIS
NOVOS

Agente de
Alimentagao Escolar

Agente de Limpeza
e Conservagao

SEU TRABALHO
FORTALECE A ECONOMIA, ROMPE
DESIGUALDADES E CRIA UM IMPACTO
POSITIVO QUE BENEFICIA TODA A
SOCIEDADE
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FRUTUOSO GOMES €

Agente de Agricultora
Alimentagao Organica
Escolar

Agricultora
Organica
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LAGOA D’ANTA

O Horticultora

Com o objetivo de promover a ampliagao de profission-
ais qualificadas e complementar os conhecimentos de
profissionais atuantes, o curso de Horticultora Organica
trabalha numa perspectiva social de inclus&o da
comunidade em geral, para o segmento da produgao
organica de alimentos, por intermédio da formagao
inicial e continuada de Horticultora Organica.

O curso se justifica pela necessidade de oportunizar
mulheres uma integragéo social e educacional,
possibilitando a sua insergao no mundo/ mercado
de trabalho e a experimentagao de novas praticas
junto as comunidades.
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MACAIBA

Eletricista Instaladora Predial
de Baixa Tensao

O curso de Formacao Inicial e Continuada em
Eletricista Instalador (a) Predial de Baixa Tenséo,

tem como objetivo geral proporcionar a atuagao

de mulheres instalagdo e manutengao elétrica predial
de baixa tensao, de acordo com as normas e procedi-
metos técnicos, utilizando, corretamente as normas
de seguranga, higiene e protegio ao meio ambiente.

Agricultora Organica

Capacitar os agricultores familiares em agricultura
organica, de modo a atender as necessidades region-
ais, proporcionando o conhecimento das principais
técnicas de produgéao e de garantia da qualidade,
envolvidas dentro de um sistema orgénico, buscando
que essa atividade seja economicamente viavel, social-
mente justa e ecologicamente correta,
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MARCELINO VIEIRA

Assistente de Costura

O curso de qualificagao profissional de assistente de
costura amplia as possibilidades de empregabilidade
no mercado de trabalho, oferecendo aos participantes
as habilidades técnicas necessarias para se desta-
carem na industria téxtil. Com a crescente demanda
por roupas personalizadas e a expansao do setor de
moda, a formagao como assistente de costura abre
portas para oportunidades de emprego em ateliés,
fabricas e lojas especializadas.

Além disso, esse curso permite gue os profissionais
desenvolvam competéncias em técnicas de costura,
manuseio de maquinas e acabamento, promovendo
maior eficiéncia e qualidade no trabalho. Assim, a
qualificagao fortalece a empregabilidade e contribui
para o desenvolvimento de uma carreira solida e
promissora na area.
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MONTE ALEGRE

Agente de Alimentagao Escolar

A matriz curricular do curso de Agente de Alimentagao
Escolar a possui carga horaria total de 160 horas.

As disciplinas que compdem a matriz curricular estao
articuladas, fundamentadas na integragao curricular
numa perspectiva interdisciplinar e orientadas pelos
perfis profissionais de conclusao, ensejando ao educan-
do a formagao de uma base de conhecimentos cientifi-
cos e tecnoldgicos, bem como conhecimentos teodri-
co-praticos especificos da area profissional atuar nas
atividades relativas a area do curso para que possa
desempenhar, com autonomia, suas atribuigdes, com
possibilidades de (re)insergao positiva no mundo
trabalho.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificagao profissional,
as cursistas deverao demonstrar um perfil que Ihes
possibilite: preparar e servir refeigdes escolares segun-
do orientagdes de nutricionista ou cardapio, higienizar
os ingredientes, utensilios e ambientes de servigo se-
guindo os padroes de higiene e seguranca alimentar
estabelecidos pela legislagao vigente. Alem das habili-
dades especificas da qualificacao profissional, estas
estudantes devem estar aptas a: assumir atitude ética
no trabalho e no convivio social, compreendendo os
processos de socializagdo humana em &dmbito coletivo
e percebendo-se como agente social que intervém na
realidade; saber trabalhar em equipe; e ter iniciativa,
criatividade e responsabilidade.
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Agente de Alimentacgao Escolar

E preciso garantir que as mulheres estejam no centro das
decisdes, ocupando 0s espagos que sempre nos foram negados,
para que possamos efetivamente construir um futuro mais
igualitario (Prof’ Fatima Bezerra).

A formacgao oferece as estudantes o conhecimento sobre os
processos de planejamento, preparo, conservagao e distribuigao
de alimentos dentro do ambiente escolar, sempre com énfase na
qualidade e na higiene. Além disso, o curso aborda aspectos
essenciais da legislagio sanitaria, a importancia da educacgéo.

A formacgao oferece as estudantes o conhecimento sobre os
processos de planegjamento, preparo, conservagao e distribuigao
de alimentos dentro do ambiente escolar, sempre com énfase na
gualidade e na higiene. Alem disso, o curso aborda aspectos
essencials da legislag&o sanitaria, a importancia da educacao
nutricional e o desenvolvimento de praticas que garantam uma
alimentagdo saudavel e equilibrada, fundamentais para o cresci-
mento e o desempenho dos estudantes nas escolas.

Importancia do Curso de Agente de Alimentagao Escolar vai
além da capacitagao técnica, representando uma sdlida base
para o futuro profissional do estudante. Ao concluir o curso de
Agente de Alimentagao Escolar, o aluno estara preparado para
atuar em diversas instituigbes, como escolas publicas e privadas,
creches e organizagdes que lidam com grandes volumes de ali-
mentagao.

A qualificacéo oferece a oportunidade de inserir-se emum
setor estratégico e em constante demanda, especialmente
considerando a crescente preocupagao com a alimentagao
saudavel nas instituigtes de ensino. Dessa forma, o curso nao
so abre portas para o mercado de trabalho, como também
contribui para a construgdo de uma carreira sélida e de impacto
social, ao promover um ambiente escolar mais saudavel e
adequado para o desenvolvimento dos alunos.
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Cuidadora de Idosos(a)

0O curso de Cuidador (a) de Idoso (a) é um
investimento ndo sé na profissao, mas também
no bem-estar de uma sociedade que precisa
reconhecer e cuidar de seus idosos com respeito
e dignidade.

Com o aumento da demanda por servigos especial-
izados de cuidados geriatricos, o mercado de tra-
balho oferece amplas oportunidades para guem
possui essa qualificagao. O Agente de Cuidador de
Idoso (a) podera atuar em diferentes contextos,
como clinicas geriatricas, hospitais, casas de repouso
e até mesmo no

atendimento domiciliar, atendendo a uma necessi-
dade

crescente da socledade. O curso, além de proporcio-
nar

uma formagao técnica solida, capacita o aluno a
desenvolver habilidades de empatia, paciéncia e co-
municagao, que sao fundamentais para uma atuagao
eficiente e humanizada
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Agente de
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EM NATAL, 125 VAGAS
O NATAL FORAM OFERTADAS.

Confeccionadora
de bolsas em tecido

O curso técnico de Assistente de Costura é uma
excelente oportunidade para agueles gue desejam
ingressar no setor de moda e confecgao, oferecendo
uma formagéao pratica e especializada, Durante

o curso, os alunos aprendem as técnicas essenciais de
costura, desde os acabamentos até a execugao de
pegas de vestuario, como blusas, calgas e vestidos.

Alemn disso, o curso aborda o uso de diferentes tipos
de tecidos, maquinas e equipamentos, capacitando os
estudantes a realizar ajustes, modelagem e consertos
de roupas. A formacao também inclui o desenvolvi-
mento de habilidades para trabalhar com tendéncias
de moda, criando pecgas que atendam as exigéncias do

mercado, sgja no ramo da alta costura ou no segmen-
to mais popular.

Eletricista Instaladora
Predial de Baixa Tensao

O curso de Formagao Inicial e Continuada em Eletricis-
ta Instalador (a) Predial de Baixa Tenséo, tem como
objetivo geral proporcionar a atuagao de mulheres
instalagao e manutengao elétrica predial de baixa
tensédo, de acordo com as normas e procedimentos
técnicos, utilizando, corretamente as normas de
seguranga, higiene e protegio ac meio ambiente.

Aimportancia desse curso para o futuro profissional
do estudante & significativa, visto que a demanda por
eletricistas qualificados continua a crescer com o
avanco da construgao civil e a necessidade de
manutengao em edificagdes ja existentes.
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Cuidadora de Idosos(a)

A independéncia financeira da mulher € um dos
pilares mais poderosos para a transformacéao social,
pois vai alem de um simples avango econdmico
individual, Ao conquistar sua autonomia financeira,

a mulher ndo sé fortalece a economia, mas também
desafia e rompe com as desigualdades histdricas
que limitam suas oportunidades.

Vendedora

Maquiadora

Assistente de Costura

O curso visa possibilitar a formagao profissional das mulheres,
numa perspectiva de uma formagao cidad, criando condigbes para
uma melhor inserqéo no mundo do trabalho; com oportunidades

de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes, capazes

de torng-las aptas no campo

& Especifico de atuagéo. Um dos diferenciais do curso & proporcionar
as mulheres trabalhadoras desenvolvimento de habllidades para a
vida produtiva e social,

Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da formacao para
o trabalho, contribuindo para a elevagéo da escolaridade; Promover o
desenvolvendo das Habllidades bésicas e técnicas para o exercicio da
fungio com eficiéncia e qualidade na prestacio de seus servigos.
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PAU DOS FERROS

Cuidadora de Idosos(a)

Em um contexto em que a populagao idosa no

Brasil cresce a cada ano, aimportancia da formacao
de profissionais qualificados para atender a essa
demanda ¢ indiscutivel. O Curso de Cuidadora de
Idosos contribui, assim, para a construgao de uma
sociedade mais justa, onde o cuidado e a dignidade dos
idosos sao respeitados, e as mulheres tém

acesso a um mercado de trabalho cada vez mais rele-
vante e promissor.

Agente de Limpeza
e Conservagao

Ao concluir a formagao, o estudante estara apta a
oferecer servicos de alta qualidade e

exceléncia, garantindo ambientes seguros e bem
cuidados, o que & fundamental em um

mercado que valoriza cada vez mais a saude, a segu-

ranga e a sustentabilidade. —
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60 MULHERES
QUALIFICADAS

Com a qualificagao adequada,

a estudante nao s6 conquista
uma nova profissao, mas também
abre portas para oportunidades
que podem levar ao sucesso e a
realizagao no mundo das vendas.

Vendedora

O curso de Vendedora é estruturado para capacitar
mulheres nas diversas areas do processo de vendas,
proporcionando um conjunto de habilidades que vao

desde o atendimento ao cliente até a finalizagéo de
vendas e pds-venda. As alunas aprendem sobre
técnicas de comunicagao, negociagao, persuasao,
gerenciamento de estoque, visual merchandising,
além de estrategias de fidelizagcao de clientes e
comportamento do consumidor.

Agente de Limpeza
e Conservagao

A profissionalizagao da mulher em uma area como a
limpeza e conservacao tem um impacto significativo
no desenvolvimento econdmico e social das comuni-
dades. Com a capacitagdo em técnicas adequadas
de limpeza e seguranga, as mulheres formadas se
tornam aptas a atuar em um mercado de trabalho
em expansao, em diversas dreas e ambientes corpo-
rativos. Elas ndo sé encontram novas possibilidades
de empregabilidade, como também podem ingres-
sar em posigdes de lideranga, como coordenadoras
de equipes ou gerentes de servigos de limpeza.
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Mulheres
impulsionando

a economia local
e criando um ciclo
de prosperidade
sustentavel.

Vendedora

O curso de Vendedora € uma oportunidade valiosa para o
desenvolvimento profissional e econdmico de Santa Cruz,
no Rio Grande do Norte. A cidade, conhecida por seu
potencial turistico e crescente dinamismo comercial,

vem se destacando como um polo de oportunidades para
aqueles que desejam ingressar no mundo do trabalho.
Ao concluir o curso, as estudantes adquirem habilidades
fundamentais para atuar em diversas areas do comércio,
como varejo, atendimento ao cliente, negociagao e estrate-
gias de vendas. A capacitacdo oferecida é fundamental
para preparar 0s

Agente de
Alimentagao Escolar

O empoderamento financeiro feminino cria um
ciclo positivo de transformacao, abrindo portas
para novas oportunidades e ampliando o acesso

a servicos essenciais, 0 que eleva a qualidade de
vida de todos ao seu redor. Ao superar obstaculos
econdmicos e sociais, a mulher nao sé conquista
um espacgo de relevancia no mercado e nas toma-
das de decisao, mas também inspira mudangas
significativas em diversos setores.
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qualificadas
para transformarem
suas realidades.

Artesa de Ceramica

Curso visa qualificar mulheres para atuarem na area
ceramica como profissionais técnicas, com postura
ética, competéncia técnica, comprometidos com as
transformagoes sociais, politicas e culturais. Esta
profissional serd capaz de agir no mundo do trabalho,
seja de modo empreendedor ou em empresas cerami-
cas na regiao em que esta inserido, buscando com isso
o aprimoramento da produgao e de novos produtos,

: sempre valorizando as referéncias histdricas e o meio
Microempreendedora amblenta.
Individual - MEI

24 mulheres certificadas, prontas
para a insergao no mundo do trabalho

O curso de Microempraendedora Individual (MED)

& ideal para as mulheres desenvolverem habilidades
empreendedoras essenciais para o sucesso de
pequenos negocios. As cursistas aprendem técnicas
de negociagao, gestdo financeira, tributagdo e inovagéo,
capacitando-se para gerenclar de forma eficaz seus
empreandimentos.

O microempreendedorismo tem se mostrado uma alter-
nativa crescente e eficaz para quem busca independén-
cia financeira, e ao concluir o curso, a estudante se torna
capaz de identificar oportunidades de negdcios e criar
solugoes inovadoras,

Além disso, o curso proporciona uma base sdlida para a
gestio responsédvel e estratégica de um microempreen-
dimente, aumentando as chances de sucesso e garantin-
do a estabilidade financeira e profissional no longo prazo.
Agsim, ao concluir essa formacgéo, a estudante ndo sé
conguista uma profissao, mas tambem abre portas para
um futuro de realizagdes e crescimeanto pessoal,
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Agente de Limpeza
e Conservagao

O curso de Agente de Limpeza e Conservagao
contribui para a inclusdo feminina em um setor
essencial e muitas vezes invisivel, mas que temum
papel crucial na manutengéo da saude publica e no
bem-estar coletivo. A qualificagao para o exercicio
da profissdo de Agente de Limpeza e Conservagao
oferece uma valorizagao dessas mulheres, que

se tornam profissionais reconhecidas por sua
competéncia e pelo impacto de seu trabalho no
cotidiano de tantas pessoas.

Manicure
e Pedicure

Eis uma excelente oportunidade de qualificagao
para mulheres que buscam uma insergao profis-
sional rapida e eficaz. Ao oferecer uma formagao
técnica acessivel e pratica, o curso contribui para
a autonomia econdmica das mulheres e para a
promogao da igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho.
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Horticultora
Organica

)
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Com o crescente interesse por alimentos livres de
agrotdxicos e praticas agricolas mais responsaveis,
aformacéo em horticultura orgénica proporciona
conhecimentos sobre cultivo sem o uso de substin-
cias quimicas, técnicas de manejo do solo, controle
natural de pragas e otimizagao de recursos.

Além de promover a salde e o bem-estar da comuni-
dade, o curso também abre portas para empreendi-
mentos prdprios e novas oportunidades no mercado
de alimentos orgénicos, contribuindo para um futuro
mais sustentavel e econdmico.

©®] SERRA DE SAO BENTO

30 Mulheres certificadas

com perspectivas

A proposta metodoldgica integra os contetidos,

as praticas educativas e a avaliagio com finalidade
de permitir &s estudantes assimilar o conteddo
proposto de forma interativa, valorizando os conhe-
cimentos e praticas anterioras e os procedimentos
avaliativos servindo de diagnodsticos das dificuldades
apresentadas pelas cursistas, contribuindo assim
para o aperfeicoamento do processo ensino-apren-
dizagem.

Outro diferencial do curso é a proposta didati-
co-metodoldgica gue € centrada na participacao de
guem aprende, valorizando-se suas experiéncias e
expectativas para o mundo do trabalho, procurando
focar o individuo como pessoa, observando-se
todas as areas da aprendizagem e individualizando
0 processo ao maximo, para que todos possam
participar. A organizagao curricular deste curso
busca proporcionar as mulheres uma qualificacéo
humana, integral e profissional.
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Estudo de demandas
da comunidade.
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Trabalhadora Domeéstica

Acao da turma de Trabalhadora Domeéstica em
prol da comunidade Limpeza no Rio dos Morros.

Pensado para a o contexto turistico da regido de
Touros, o curso tem por objetivo formar profissionais
qualificadas e atualizadas para o exercicio de fungdes
demandadas pelo mundo de trabalho, atendendo as de-
mandas técnicas e de qualidade numa perspectiva que
permite condigdes de incluséo social e profissional no
campo Artistico, Cultural, da Economia Criativa, focande,
na demanda para acesso via projetos culturais para a lei
Paulo Gustavo. Além do dominio dos saberes cientificos
e artisticos-culturais, se pressupde a formacio deum
profissional critico, criativo e autdnomo do processo de
aprendizagem, historicamente situado em seu contexto
e capaz de articular com as demais areas do conheci-
mento.

Eletricista Instaladora
Predial de Baixa Tensao

Os cursos proporcionam néo apenas uma formacgao técnica, mas também o
fortalecimento da autonomia femining, incentivando a participacgéo ativa das
mulheres no processo de transformacao do campo.

O mercado de trabalho brasilsiro ainda carrega urma disparidade de género, com
mulheres encontrando mals dificuldades para acessar areas tradicionalmente
dominadas por homens, como o setor de construgéo civil &, em especial, o de
sletricidade. Contudo, iniciativas como o Programa Nacional Mulheres Mil estao
guebrando barreiras, oferecendo cportunidades para a formacao técnica e
profissional de mulheres em diversas dreas.

O curso de Eletricista Predial € uma excelents oportunidade para aquelas
mulheres gue, tradicionalmente, ndo tém acesso a formagdes que as capacitem
para profisstes tecnicamente exigentes. No contexto do Programa Mulheras Mil,
8 capacitagio oferece n&o 56 uma gualificacao profissional, mas também o forta-
lecimento da autoestima e a chance de Independéncla econdmioa, além de ser
um vetor de transformagao social
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Agricultora
Organica

Mo Brasil, as mulheres rurais desempenham

um papel relevante no desenvolvimento do
campo, mas, historicamente, tém sido sub-repre-
sentadas nas decisdes sobre a gestao de pro-
priedades e na formacgéo técnica.

Com a crescente demanda por praticas agricolas
sustentaveis e saudaveis, surge a importancia de
capacitar essas mulheres em novas formas de
cultivo, como a agricultura orgéanica A agricultura
orgéanica, além de ser uma tendéncia global, tem
um potencial transformador no campo, especial-
mente para mulheres em regides rurais.

Ao capacitar mulheres para atuarem como
agricultoras organicas, o curso contribui
diretamente para o desenvolvimento de
modelos agricolas mais sustentaveis e para

o fortalecimento da economia local, com foco
na produgao de alimentos saudaveis e na
preservagao do meio ambiente.

Agente
Cultural

Pensado para a o contexto turistico da regiéo
de Touros, o curso tem por objetivo formar
profissionais qualificadas e atualizadas para o
exercicio de fungdes demandadas pelo mundo
de trabalho, atendendo as demandas técnicas
e de qualidade numa perspectiva que permite
condigdes de inclusao social e profissional no
campo Artistico, Cultural, da Economia Criativa,
focando, na demanda para acesso via projetos
culturais para a lei Paulo Gustavo.

Além dodominio dos saberes cientificos e artisti-
cos-culturais, se pressupoe a formagao de um
profissional critico, criativo e autdnomo dopro-
cesso de aprendizagem, historicamente situado
em seu contexto e capaz de articular com as
demais areas doconhecimento.
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VERA CRUZ

Cuidadora
Infantil

Ao proporcionar acesso a formagao técnica, o
programa fortalece a capacidade das mulheres de
gerar sua propria renda e contribuir para o desenvolvi-
mento de suas comunidades. No caso especifico do
cuidado infantil, 0 curso também permite que essas
mulheres ocupem um espago fundamental no proces-
so de educacgédo e desenvolvimento as novas geraqoes,
uma area essencial, mas que muitas ve
zada.

A iniciativa de ofertar o Curso de Agente de Lim-
peza e Conservagao proporciona uma oportuni-
dade Unica para mulheres que, muitas vezes, nao
tém acesso a educacgéo técnica ou a outras pos-
sibildades de emprego formal. O programa
possibilita que essas mulheres adguiram uma
formacgao que as qualifique para o mercado de
trabalho, aumentando suas chances de insergao
em uma profissdo estavel e remunerada.
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Depoimentos

Damiana Cristina
Curso de Agricultora Orgéanica

“Estou achando maravilhoso participar desse curso.

O curso ta sendo de grande importancia pra mim,
porgue eu e minha familia ja atua nessa area de organi-
co. Ta sendo incrivel! O curso tem a parte tedricaea
parte pratica. O curso é excelental”

Simone Maria
Curso de Microempreendedora
Individual (MEI)

"Aprendi muitas coisas; a valorizar meu trabalho: nao
sabia administrar o valor certo pra vender e pra
cobrar, mas através do curso aprendi a valorizar meu
trabalho e aprendi a cobrar, Aprendi também como as
mulheres tem direito igual aos homens, mais do que
eles pensam, entao eu vou levar pra minha vida inteira
o curso MEL"

Apoliana
Curso de Microempreendedora
Individual (MEI)

“0O que eu aprendi no curso? Nunca desistir! Sempre tem
dificuldade, tanto na vida pessoal, como no negdcio ou
em qualguer coisa que a gente va fazer na vida: sempre
val aparecer. Aprendl que a vergonha néo paga divida, se
a gente tiver vergonha nunca vai terminar o que a gente
comega e, que, gragas ao curso a gente aprendeu ndo
s0 sobre o valor que a gente ganha no dia-a-dia, separar
o ganho, o lucro, ndo sé pro comercio, mas pra vida pes-
soal. Aprendi que a amizade faz a forga, precisel de ajuda
da paciéncia do professor: a gente ndo sabia mexer no
Canwva, nem investir. Aprendi que eu poderia negociar
sem ter o dinheiro. Tem uma mercadoria, coloco no Ins-
tagram, na minha rede social, vendo, depois que eu pego
0 pagamento dele, passo para o vendedor da merca-
doria e repasso o produto pro meu cliente.”
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Edivaneide Soares
Curso de Cuidadora de Idosos (as)

"Quero dizer gue fol uma honra participar desse Projeto
Mulheres Mil, que & um projeto que veio para acolher as
mulheres, principalmente as que s&o mae solo e gue
precisam de mais conhecimento, que muitas das vezes
nao tiveram aquela oportunidade devida, que tiveram de
trabalhar mais cedo, ndo tiveram como estudar; entdo o
Mulheres Mil veio como uma oportunidade para nés
mulheres. Eu fiz o curso de Cuidadora de Idosos e sou
muito grata por esse curso. A gente visitou o abrigo e 14
a gente viu a necessidade dos idosos e € uma profisséo
nova gue ta chegando no mercado e veio agregar essa
profisséo ao mercado de trabalho.”

Nilza Valentim
Curso de Agente de Alimentagao Escolar

“Eu amei fazer esse curso. Eu tenho 55 anos e para
mim foi uma grande felicidade ter feito esse curso, pela
minha idade s vezes a gente diz assim: - Vamos parar!
\océ ndo consegue! Eu estou muito feliz porgue com
£8Se CUrso, eu NAo vou parar por aqui. Eu vou conse-
guir o meu trabalho porque eu souohomemea
mulher da casa e eu botel isso na minha mente e no
meu coragao: eu vou conseguir o meu trabalho. Eu
gosto muito de cozinhar e eu ndo vou parar por aqul, eu
vou continuar seguindo até o dia que eu ndo puder
mais caminhar, me levantar, porgque eu sou uma
mulher mil"

Alexsandra
Curso de Assistente de Costura

" Eu sou mae, tenho dois filhos, trabalho atualmente
como doméstica, a cidade € pequenininha, ndo tem
muito a oferecer, mas & muito dificll socializar e a parte
de ter que dividir casa, trabalho e o curso com duas cri-
ancas: & bem complicado, mas & uma coisa que
sempre tive vontade de aprender. Pra mim foi um priv-
ilégio participar pelo fato que ndo sabia costurarnada e
agora ja fiz vérias pegas que eu ndo imaginel que seria
capaz de conseguir fazer e esse curso me ajudou
muito. Eu sou muito ansiosa e pelo fato de ter o coletivo
e socializar, me ajudou bastante, quando té nas minhas
crises, eu costuro, me ajudou muito.”
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Marenice Martins
Prof’ do Curso de Assistente de Costura

“'0 curso fol muito além das minhas expectativas. Como
todo professor, a gente plangja uma coisa e no decorrer
do curso a gente se depara com outras situagdes, e o
que vai ficar marcado para mim, e sei que pra elas
também), foram as trocas de experiéncias, de sentimen-
tos vividos e enfrentados, quando muitas achavam que
tinhas passado por situacoes dificeis e que estavam soz-
inhas no mundo com aquela situagéo, elas entendaram,
perceberam, ouviam que tinham outras mulheres que
sofrlam das mesmas dores, dos mesmos anselos, dos
mesmos desejos, de se sentir empoderads, de se sentir
independente, de poder dizer o que pensa, 0 que gqueria,
de ouvir e ser ouvida. Essa parte é marcante e éisso al
que vou levar como uma experiéncia pro resto da vida."

Graga Rodrigues
Prof' do Curso de Assistente de Costura

“Quando iniciamos o curso, elas chegaram bem timi-
das, retraidas, um pouco, acho que com medo: g que
seria o curso, pelo fato do curso esta acontecendo
dentro de uma empresa, mas a gente fol entendendo o
mundo de cada uma, buscando chegar mais préximo
deles e mostrar pra elas que ndo existia um abismo tdo
grande entre elas g, no meu caso, eu, que era a profes-
sora e a gente fol fazendo elas verem que elas podem
ser mais, serem melhores: elas podiam e poder ser o
gue elas quiserem . A gente fol trabalhando ndo sé o
saber do curso, mas em todas as outras areas, a gente
sempre, todos os dias, antes das aulas praticas tem
trinta minutos a als de conversa com elas, todos os
assuntos g, buscando sentir as dificuldades que elas
tem no dia-a-dia; a vivéncia delas: na casa; na familia e
elas vao se abrindo com a gente, e hojg, ja andamos
mais da metade do curso e eu vejo que jaexistem
muitas mudangas, ndo sd no aprender ‘o assistente de
costura’, mas na vida real como um todo, no social.”
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PORTFOLIO

A confecgao de portfdlios demonstra

a evolugao e a qualidade do trabalho das
cursistas ao longo do curso. Permite que
organizem e mostrem, de forma pratica
e visual as habilidades adquiridas, as
experiéncias vivenciadas e os projetos
ealizados. Além disso, ele serve como
um instrumento de autoavaliagao
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Certificado
de Conclusao
de Curso

Ao final do curso, as estudantes recebem

um certificado. A solenidade de formatura &
voluntaria, no entanto o RN fez questao de
valorizar e celebrar esse momento de conquista
de cada uma delas. Sabe-se que parte das
mulheres atendidas pelo Programa nao tiveram
a oportunidade de estudar, por isso sentem-se
orgulhosas por concluirem com éxito seus
cursos. E um momento de celebragéo, para ser
compartilhado com suas familias e com entes
queridos.
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NO RIO GRANDE DO NORTE

Na Secretaria de Esporte e Lazer do Rio Grande do Norte - SEEC,
o Programa Mulheres Mil esta vinculado a Subcoordenadoria de
Educacao Profissional - SUEP, articulado com o Gabinete da
Secretaria

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Coordenador Geral do Bolsa Formacao:
Prof. Jodo Inacio da Silva Filho - UFRN

Coordenador Adjunto Administrativo:
Matheus Peixoto Quirino - SEEC

Coordenadora Adjunta Pedagadgica:
Sayonara Régo Fontes - SEEC/SUEP

06 Supervisores
Pedagdgico, Administrativo, Financeiro,
Comunicagao e Sistec

05 Auxiliares de Apoio
Administrativo, Contabil e Secretaria

EQUIPE DE CAMPO

55 professores
16 supervisores pedagdgicos
15 auxiliares administrativos
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MACAU E PENDENCIAS

RIO GRANDE
DI‘J NDRTE

GOVIRHD FIDCRAL
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J Rlo G ANDE GOVERNO FEDERAL

DO NRTE MINISTERIO DA ML
GOVERNO DO ESTADO EDUCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, A A
DDESPDRTEEDOLAZER'SEECC UNIAO E RECONSTRUCAO




